
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน

1.ด�านการสรรหา 1.จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป" เพื่อใช�ในการกําหนดโครงสร�างและกรอบ -แผนอัตรากําลัง 3 ป" พ.ศ.2564 - พ.ศ.2566
อัตรากําลังที่รองรับภารกิจขององค1การบริหารส2วนตําบล -แผนอัตรากําลัง 3 ป" พ.ศ.2564 - พ.ศ.2566 ฉบับปรับปรุง

ครั้งที่ 1 พ.ศ.2564
-แผนอัตรากําลัง 3 ป" พ.ศ.2564 - พ.ศ.2566 ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 2 พ.ศ.2566

2.จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาข�าราชการ ให�ทันต2อการเปลี่ยน -ดําเนินการรับโอนและโอนย�ายพนักงานส2วนตําบลที่ว2างตาม
แปลงหรือทดแทนอัตรากําลังที่โอนย�าย แผนอัตรากําลัง 3 ป" พ.ศ.2564-2566 จํานวน 4 คน

1.นายพลกฤต วงศ1ศักดา ตําแหน2งปลัดองค1การบริหารส2วนตําบล
2.นางนภัสกรณ1  เลาสูงเนิน ตําแหน2งนักวิชาการจัดเก็บรายได�
3.นายชัยยศ พานอิ่มมะเริง ตําแหน2งเจ�าพนักงานป;องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
4.นางสาวอรัญญา เรือนคง ตําแหน2งผู�อํานวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

2.ด�านการพัฒนา 1.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป" และดําเนินการตามแผนให�สอด -มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป"
คล�องตามความจําเปAน พ.ศ.2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากรเข�ารับการอบรม

เพื่อพัฒนาความรู�ตามสายงานตําแหน2งให�เปAนไปตามแผน
พัฒนาบุคลากร

รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.2565
องค1การบริหารส2วนตําบลกระโทก  อําเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา
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2.กําหนดเส�นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปAนกรอบในการพัฒนา -มีการวางแผนการพิจารณาส2งบุคลากรเข�ารับการอบรม
บุคลากร ตามสายงานความก�าวหน�าในแผนพัฒนาบุคลากร

3.ดําเนินการประเมินพนักงานส2วนท�องถิ่นตามเกณฑ1มาตรฐานกําหนด -มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ1มาตรฐานกําหนดตําแหน2ง
ตําแหน2ง ในความรู� ทักษะ และสมรรถนะ เพื่อพิจารณาส2งบุคลากรเข�ารับการอบรมตามตําแหน2งและ

สายงาน

3.ด�านการธํารง รักษาไว�และแรงจูงใจ 1.ประชาสัมพันธ1และเผยแพร2แนวทางเส�นทางความก�าวหน�าในสายงาน -มีการประชาสัมพันธ1เส�นทางความก�าวหน�าในสายงาน
ตําแหน2งให�บุคลากรทราบ ตําแหน2งให�บุคลากรทราบ พร�อมทั้งให�คําปรึกษาดังกล2าว

2.ดําเนินการบันทึก แก�ไข ปรับปรุง ข�อมูลบุคลากรในระบบศูนย1ข�อมูล -มีการดําเนินการปรับปรุงระบบดังกล2าว ตามระยะเวลาที่
บุคลากรแห2งชาติให�ถูกต�อง ครบถ�วน และเปAนปEจจุบัน กรมส2งเสริมการปกครองท�องถิ่นกําหนดทุกระยะแล�วเสร็จ

ที่กําหนดไว�

3.จัดให�มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เปAนธรรม เสมอภาค -มีการถ2ายทอดตัวชี้วัด โดยผู�บังคับบัญชาตามลําดับ ดูแล
และสามารถตรวจสอบได� กํากับ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะ

กรรมการกลั่นกรองผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ใน
ความรู� ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย2างเปAนธรรม เสมอภาค
และเปAนไปตามเกณฑ1มาตรฐานกําหนดตําแหน2ง
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4.จัดให�มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติราชการอย2าง -พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส2วนตําบล ครั้งที่ 1 - 2
เปAนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได� ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.2565 ให�เปAนไปตามผลการประเมิน

การปฏิบัติราชการ ผ2านกระบวนการคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1-2 ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.2565
ตามคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน

5.จัดให�การการยกย2องชมเชยแก2บุคลากรดีเด2นความดีความชอบในการ -ประกาศยกย2องพนักงานดีเด2น ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.2565
ปฏิบัติราชการประจําป"

6.จัดให�มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก2บุคลากรในด�านสภาพแวดล�อม -มีการจัดสถานที่ทํางานให�สะอาด น2าอยู2 น2าทํางาน และ
การทํางาน ด�านความปลอดภัยในการทํางาน ด�านการมีส2วนร2วมในการ ปลอดภัย
ทํางาน -จัดให�มีเครื่องปฐมพยาบาล

-จัดกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน1

4.ด�านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 1.แจ�งให�พนักงานทุกคนทราบถึงประมวลจริยธรรมข�าราชการส2วนท�องถิ่น -ประชาสัมพันธ1ให�พนักงานทุกคนทราบประมวลจริยธรรม
ข�าราชการ และข�อบังคับองค1การบริหารส2วนตําบลกระโทก ว2าด�วยจรรยาบรรณ ข�าราชการส2วนท�องถิ่น

ข�าราชการส2วนท�องถิ่น

2.ให�ผู�บังคับบัญชามอบหมายงานให�แก2ผู�ใต�บังคับบัญชาอย2างเปAนธรรม -คําสั่งมอบหมายงานการปฏิบัติงานในองค1การบริหารส2วน
ไม2เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผู�ใต�บังคับบัญชา ตําบลกระโทก
ให�ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ1 แนวทาง ระเบียบ และกฏหมายที่เกี่ยวข�อง
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ปEญหาและอุปสรรค    เนื่องจากมีการแพร2ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (Covid-19) ทําให�การดําเนินกิจกรรมต2างๆ เช2น โครงการที่เกี่ยวกับการฝRกอบรมและ
การพัฒนาบุคลากรไม2เปAนไปตามเป;าหมายและวัตถุประสงค1ที่ตั้งไว�รวมถึงการจัดสรรงบประมาณต�องมีการโอนงบประมาณเพื่อไปดําเนินการในด�านการป;องกันการแพร2ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)

ข�อเสนอแนะ   จากการดําเนินการด�านการบริหารทรัพยากรขององค1การบริหารส2วนตําบลกระโทก ผู�บริหารให�ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร ซึ่งจะเห็นได�ว2าการดําเนินการ
ต2างๆ  เปAนไปตามนโยบายที่ได�กําหนดไว� ทําให�พนักงานมีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหน�าที่ ตอบสนองความต�องการ แก�ไขปEญหาในพื้นที่ตามภารกิจขององค1การบริหารส2วน
ตําบลกระโทก  เปAนอย2างดี แต2เนื่องด�วยงบประมาณด�านการฝRกอบรมในป"งบประมาณ พ.ศ.2565 มีไม2เพียงพอจึงเห็นควรมีการเพิ่มงบประมาณด�านการฝRกอบรมหรือควรมีการ
จัดอบรมโดยหน2วยงานของเราเพิ่มขึ้น

          นางสาวบุญล�อม  หมื่นกระโทก   ผู�รายงาน
ตําแหน2ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
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