
 

 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 -------------------------- 

เพ่ือให!เป"นไปตามพระราชบัญญัติข!อมูลข�าวสารของทางราชการ  พ.ศ.2540 พระราชกฤษฏีกา 
ว�าด!วยหลักเกณฑ�และวิธีการบริหารกิจการบ!านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร�ชาติ 20 ป; (พ.ศ.2561-2580) ตลอดจนสอดคล!องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส
ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (Integrity and Tansparency Assessment : ITA)  

ข!าพเจ!า จ�าสิบเอกบุญเยี่ยม  หม่ันกระโทก ตําแหน�ง นายกองค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก  
กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช!เป"นแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค�การ
บริหารส�วนตําบลกระโทก ดังนี้ 

1.ด!านการสรรหา 
องค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก ดําเนินการวางแผนกําลังคน สรรหาคน ตามคุณลักษณะ 

มาตรฐานกําหนดตําแหน�ง และเลือกสรรบุคคลท่ีเป"นคนดีคนเก�ง เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจองค�การบริหารส�วน
ตําบล ดังนี้ 

1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป; เพ่ือใช!ในการกําหนดโครงสร!างและกรอบอัตรากําลังท่ี 
รองรับภารกิจขององค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก 

1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาข!าราชการ และพนักงานจ!าง ให!ทันต�อการ 
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังท่ีลาออก หรือโอนย!าย โดยมุ�งเน!นให!มีอัตรากําลังว�างไม�เกินร!อยละ 10 
ของอัตรากําลังท้ังหมด 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต�งต้ังเป"นข!าราชการ หรือประกาศรับ 
โอนย!ายพนักงานส�วนท!องถ่ิน มาดํารงตําแหน�งท่ีว�าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน 
โดยการเผยแพร� โดยการประกาศผ�านบอร�ดประชาสัมพันธ� และเว็บไซต�ของหน�วยงาน พร!อมท้ังประชาสัมพันธ�
ไปยังหน�วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู!และเข!าถึงกลุ�มเปXาหมายได!อย�างมีประสิทธิภาพ 

1.4 แต�งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือให!การดําเนินงานสรรหาและ 
เลือกสรรผู!ท่ีมีความรู! ความสามารถ และเป"นคนดี สอดคล!องตามภารกิจของหน�วยงาน 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและแต�งต้ังให!ดํารงตําแหน�งท่ีสูงข้ึน ต!องเป"นไปด!วย 
ความเป"นธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพ่ือให!ได!บุคคลท่ีมีความรู!ความสามารถ เหมาะสมกับตําแหน�ง 

2.ด!านการพัฒนา 
องค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพ่ือพัฒนาความรู! ทักษะ  

และสมรรถนะ แต�ละตําแหน�ง ของพนักงานส�วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ!าง ให!มีผลการปฏิบัติงานท่ีมี
ผลสัมฤทธิ์ท่ีสูง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�ง โดยใช!เครื่องมือท่ีหลากหลายในการพัฒนาบุคลากรได!อย�างมี
ประสิทธิภาพ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

   2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระยะเวลา 3 ป; และดําเนินการตราแผนฯ ให!สอดคล!องตาม 
ความจําเป"น และความต!องการในการพัฒนาบุคลากรในหน�วยงาน 

   2.2 กําหนดเส!นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป"นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต�ละ 
ตําแหน�ง 
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     2.3 สร!างบทเรียนความรู!เฉพาะด!านตามสายงานให!อยู�ในระบบงาน E-learning เพ่ือให!
บุคลากรใช!เป"นแหล�งเรียนรู!ได!ตลอดเวลา 
     2.4 ดําเนินการประเมินพนักงานตามเกณฑ�มาตรฐานกําหนดตําแหน�งในความรู! ทักษะ 
และสมรรถนะ 
     2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน ท่ีมีผลต�อการพัฒนาบุคลากรทุกส�วน
ราชการ 
  3.ด!านการธาํรง รกัษาไว! และแรงจงูใจ 

องค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก มีการวางแผนกลยุทธ�ด!านการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน เช�น แผนความก!าวหน!าในสายงาน การประเมินผล การปฏิบัติราชการ 
บําเหน็จ ความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานข!อมูลบุคลากร สภาพแวดล!อมในการทํางาน ความปลอดภัย
ในการทํางาน การมีส�วนร�วมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองค�กร และการยกย�อง ชมเชย เจ!าหน!าท่ี ท่ี
ปฏิบัติงานดีเด�น หรือสร!างคุณประโยชน�ท่ีดีต�อองค�กร และสาธารณชน เพ่ือเป"นการสร!างแรงจูงใจให!บุคลากร
เกิดความผูกผันต�องค�กรตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

   3.1 ประชาสัมพันธ�และเผยแพร�แนวทางเส!นทางความก!าวหน!าในสายงานตําแหน�ง ให! 
พนักงานทุกคนทุกตําแหน�งทราบ 

   3.2 ดําเนินการบันทึก แก!ไข ปรับปรุง ข!อมูลบุคลากรในระบบศูนย�ข!อมูลบุคลากรท!องถ่ิน 
แห�งชาติ ให!ถูกต!อง ครบถ!วน และเป"นป_จจุบัน 

   3.3 จัดให!มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ท่ีเป"นธรรม เสมอภาค และ 
สามารถตรวจสอบได! 

   3.4 จัดให!มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน!าท่ีราชการอย�างเป"นธรรม  
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได! 
     3.5 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน!าท่ีราชการประจําป;เพ่ือยกย�อง
ชมเชยแก�พนักงานดีเด�น ด!านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน�ต�อสาธารณชน 
     3.6 จัดให!มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีแก�พนักงานในด!านสภาพแวดล!อมการทํางาน ด!าน
ความปลอดภัยในการทํางาน ด!านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน�ต�อสาธารณชน 
  4.ด!านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข!าราชการ 
  องค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก มีกําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมด!านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน เพ่ือใช!เป"นแนวทางการปฏิบัติและประพฤติ
ปฏิบัติตัวของพนักงานในองค�กร ยึดถือนํามาใช!ในการปฏิบัติราชการ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
     4.1 แจ!งให!บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข!าราชการส�วนท!องถ่ิน และ
ข!อบังคับองค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก ว�าด!วยจรรยาบรรณข!าราชการส�วนท!องถ่ิน 
     4 . 2  ใ ห! ผู! บั ง คั บ บั ญ ช า  ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห! แ ก� ผู! ใ ต! บั ง คั บ บั ญ ช า  อ ย� า ง เ ป" น 
ธรรม ไม�เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผู!ใต!บังคับบัญชา ให!ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ� 
แนวทางระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข!อง 
     4.3 ส�งเสริมให!พนักงานให!ปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร!างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม
จริยธรรม และปXองกันการทุจริตประจําป;งบประมาณ พ.ศ.2564-2566  
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ท้ังนี้  ให!งานการเจ!าหน!าท่ี องค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก ดําเนินการรายงานผลการ 
ดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 รอบ 6 เดือน (ภายในวันทําการสุดท!ายของเดือนเมษายน) 
ครั้งท่ี 2 รอบ 12 เดือน (ภายในวันทําการสุดท!ายของเดือนตุลาคม) 

 จึงประกาศมาให!ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี    6   เดือน  มกราคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

              จ�าสิบเอก 

                                         (บุญเยี่ยม  หม่ันกระโทก) 
                                นายกองค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก 
 


