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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก 

 
เรียน นายอ าเภอโชคชัย 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก   ได้ประเมินผลการควบคุมภายในหน่วยงาน  ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 
30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2564  ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนด  ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ   การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมี
วัตถุประสงค์  เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผล  ว่าภารกิจของหน่วยงาน  จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายใน  ด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และ
ไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้  ทันเวลา  และโปร่งใส  รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
 จากผลการประเมินดังกล่าว   องค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก   เห็นว่า  การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การก ากับ
ดูแลของนายอ าเภอโชคชัย 
 อย่างไรก็ดี   การควบคุมภายในยังคงมีจุดอ่อน/ความเสี่ยงที่มีนัยส าคัญ ในส านักปลัดฯ กองคลัง กอง
ช่าง กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และหน่วยตรวจสอบภายใน ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยงหรือ
ก าหนดแผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน ส าหรับความเยงดังกล่าว ในปีงบประมาณถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
 1.  ความเสี่ยงที่มีอยู่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   1.1  กิจกรรมงานปกป้องกันเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์สร้างความปรองดอง
สมานฉันท์ งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัดฯ 
   -ประชาชนมีความรู้เกี่ยวการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
บิดเบือนความจริงและเกิดความขัดแย้งทางการเมืองในกุลุ่มคน เนื่องจากการรับรู้และเสพข่าวจากสื่อออนไลน์ 
   1.2 กิจกรรมงานพัฒนาบุคลาการ  งานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัดฯ 
   -พนักงานเจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน ที่เป็นลักษณะงาน
เฉพาะเจาะจง หรืองานเร่งด่วน รวมทั้งขาดความม่ันในในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า 
   1.3  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบล งานบริหารงานทั่วไป ส านักปลัด ฯ  
   - การประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารยังไม่ทั่วถึง และบางครั้งก็ไม่ทันต่อสถานการณ์ 
   1.4  กิจกรรมการจัดท าประชาคม เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  งาน
นโยบายและแผน ส านักปลัดฯ 
   -การพัฒนาท้องถิ่นยังไม่บรรลุเป้าหมาย ประชาชนบางส่วน  ยังไม่พึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   1.5  กิจกรรมการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  ส านักปลัดฯ 
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   ความเสี่ยงด้านในการปฏิบัติงานเพราะเป็นภัยจากธรรมชาติและมีความรวดเร็วไม่ได้
คาดการณ์ล่วงหน้า 

     1.6  กิจกรรมเฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัดฯ 
       พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก เป็นชุมชนเมืองมีโรงงานอุตสาหกรรม  มีประชากร
แฝงจ านวนมากยากแก่การเฝ้าระวัง 
  การปฏิบัติงานตรวจสอบพ้ืนที่เฝ้าระวังยังไม่ทั่วถึงเนื่องจากมีพ้ืนที่กว้างจึงไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ ใน
ระดับท่ีพึงพอใจ 

      1.7  กิจกรรมป้องกันลดอุบัติเหตุทางถนน และบริการประชาชนในช่วงวันหยุดเทศกาล
สงกรานต์และปีใหม่  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักปลัดฯ 

      -การแต่งตั้งอาสาสมัครป้องกันภัย ฝ่ายพลเรือนเป็นเจ้าหน้าที่ประจ าจุดตรวจสอบ
รับผิดชอบเฝ้าระวังอุบัติเหตุทางถนนและบริการประชาชน 
      1.9  กิจกรรมการตรวจฎีกาเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งานการเงินและบัญชี กองคลัง  
   -เอกสารประกอบฎีกาเบิกเงินไม่ครบถ้วนและไม่เรียบร้อยในบางฎีกา 
    1.10 กิจกรรมการควบคุม ดูแลรักษาพัสดุ งานการเงิน  กองคลัง 
   -ไม่มีระบบการจัดเก็บพัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีประสิทธิภาพ ท าให้การควบคุม ดูแลรักษา
ท าได้ยาก ซึ่งอาจท าให้มีพัสดุสูญหายได้ 
  1.11  กิจกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการจ้าง /คณะกรรมการตรวจนับพัสดุฝ่าย
การเงิน กองคลัง  

-การตรวจกรจ้าง /การตรวจรับพัสดุบางรายการยังไม่มีประสิทธิภาพ 
  1.12   กิจกรรมการรายงานเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  งานการเงิน กองคลัง 
   -การใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปีล่าช้า ไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงิน 

1.13 กิจกรรมการจัดเก็บรายได้   งานการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง 
-มีลูกหนี้ค้างช าระภาษีเป็นจ านวนมาก และบารายก็ค้างช าระเป็นระยะเวลานาน 

  1.14  กิจกรรมการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
กองคลัง 
   - ข้อมูล/ จ านวนผู้มีหน้าที่เสียภาษียังไม่ถูกต้องและไม่ครบถ้วนตามความเป็นจริง ท า
ให้จัดเก็บรายได้น้อย 
  1.15. กิจกรรมการให้ผู้แทนชุมชนมีส่วนร่วมในการตรวจรับพัสดุ   งานก่อสร้าง กองช่าง 

- ผู้แทนชุมชนไม่เข้าใจกระบวนการตรวจรับพัสดุ 
  1.16  กิจกรรมงานควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม ส านัก
ปลัด    

-สิ่งแวดล้อมด้านอากาศ น้ า ขยะอุตสาหกรรม และดินเป็นพิษ 
  1.17  กิจกรรมด้านเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม ส านักปลัด 
   -  ผู้รับจ้างคู่สัญญา ซึ่งเป็นผู้ด าเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอยเป็นเอกชนจะด าเนินการ
ควบคุมได้ยาก 
  1.18  กิจกรรมด้านส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ส านักปลัด 
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   - ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารยังไม่ทั่วถึงและบางครั้งไม่ทันต่อสถานการณ์
โรคระบาด 
  1.19  กิจกรรมด้านการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานบริหารการศึกษา  กองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

- มีการแต่งตั้งบุคคลคนเดียวในการปฏิบัติงานในหลายหน้าที่ จึงขาดการตรวจสอบ 
-เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการแต่งตั้งต้องปฏิบัติหน้าที่ในหลายหน้าที่ จึงอาจเกิดข้อผิดพลาด

ได ้
1.20 กิจกรรมการตรวจสอบสิทธิผู้สูงอายุ/ผู้พิการ ก่อนการเบิกจ่าย งานสังคมสงเคราะห์ 

ส านักปลัด 
 -  ไม่ได้รับการแจ้งย้ายที่อยู่ / การเสียชีวิตของผู้สูงอายุ  ผู้พิการจากญาติ / ผู้น า

ชุมชน ท าให้การเกิดข้อผิดพลาดในระบบงานเอกสาร 
1.21  กิจกรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน  
 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ยังไม่เกิดผลสัมฤทธิ์ในระดับที่น่าพึงพอใจ 

2.การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
1.1 กิจกรรมงานปกป้องเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ งาน

บริหารงานทั่วไป ส านักปลัดฯ 
-มีการประชาสัมพันธ์การปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างต่อเนื่อง 
-จัดกิจกรรม รูปแบบให้ประชาชนมีส่วนร่วมในพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาทุกปี 
-จดักิจกรรมโครงการปกป้องเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย์ 

1.2  กิจกรรมงานพัฒนาบุคลากร งานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัด ฯ 
 -มีการจัดส่งพนักงานเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 
 -องค์กรจัดให้มีการอบรมให้กับพนักงานเจ้าหน้าที่ อย่างต่อเนื่อง 
 -มีการจัดตั้งศูนย์รวมองค์ความรู้ โดยจัดให้มีระเบียบฯ และแนวทางเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานไว้อย่างเหมาะสม 
1.3  กิจกรรมการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

งานนโยบายและแผน ส านักปลัด 
-ก าหนดให้มีการช่องทางการติดต่อสื่อสารมากยิ่งขึ้น เพ่ือครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วทั้งต าบล 
- สรรหาบุคลากรที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์โดยตรง 

๑.๔ กิกรรมการจัดท าประชาคม เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นงานนโยบาย
และแผน ส านักงานปลัด 

-มีการจัดท าประชาคมหมู่บ้าน และประชาคมต าบล อย่างต่อเนื่อง เพ่ือรับรู้ถึงความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชน 

- มีการก าหนดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานขององค์กรในหลาย ๆ 
กิจกรรม มากยิ่งขึ้น 

๑.๕ กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ส านักงานปลัด 

- จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมภาคสนามเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะ ความช านาญการมาก
ยิ่งขึ้น 

-จัดตั้งศูนย์ป้องกัน บรรเทาฯและจัดหาเครื่องมืออุปกรณ์ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 



-4- 
 

๑.๖ กิจกรรมฝ้าระวังปัญหายาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ส านักงานปลัดๆ 

- จัดชุดอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนออกตรวจเฝ้าระวัง ในเวลากลางคืนเป็น
ประจ าทุกวัน 

- จัดกิจกรม/โครงการ เพ่ือบ าบัดฟ้ืนฟูสมรรถภาพของผู้ใช้สารเสพติดในพ้ืนที่อย่าง
ต่อเนื่อง 

1.๗ กิจกรมป้องกัน ลดอุบัติเหตุทางถนนและบริการประชาชนในช่วงวันหยุด เทศกาล
สงกรานต์และปีใหม ่งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ส านักงานปลัดๆ 

-มีการแต่งตั้งอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ร่วมกับเจ้าหน้าที่ต ารวจประจ าจุด
ตรวจรับผิดชอบเฝ้าระวังอุบัติเหตุทางถนนและบริการประชาชน 

- ประสานเจ้าหน้าที่ต ารวจฝ้ายปกครองช่วยกวดขันวินัยจราจรและตรวจวัดปริมาณ
แอลกอฮอล์ 

๑.8 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ประชาชนในการป้องกันและระงับอัคคีภัยในชุมชนฝ้ายป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ส านักงานปลัด ฯ 

-จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมอย่างต่อเนื่อง 
- ฝึกซ้อมการใช้อุปกรณ์ให้เกิดความช านาญอย่างสม่ าเสมอ 
- ผู้บังคับบัญชาควบคุมการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

๑.๙ กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ งานการเงิน กองคลังก าชับให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินมีความระมัดระวังรอบคอบในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

- หัวหนหน่วยงานควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
1.10 กิจกรรมการควบคุม ดูแล รักษาพัสดุ ฝ่ายการเงิน กองคลัง 

- จัดให้มีระบบการจัดเก็บ ควบคุม ดูแลรักษา พัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เป็นระเบียบ 
-ก าหนดให้แต่ละส่วนราชการเป็นผู้ควบคุมดูแล รักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ เพ่ือให้ง่ ายต่อ

การควบคุม และเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีการตรวจทานพัสดุคงเหลือกับกองคลัง ซึ่งจะท าให้การควบคุมดูแล 
รักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๑.๑๑ กิจกรมการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจการจ้าง/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ   งาน
การเงิน กองคลัง 

- การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่เป็นกรรมการตรวจการจ้าง/ตรวจรับพัสดุ ให้แต่งตั้งจาก
เจ้าหน้าที่ผู้มีความรู้ ความสามารถ ในต้านนั้น ๆ เพ่ือการตรวจการจ้าง/ตรวจรับพัสดุมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

- จัดส่งพนักงานเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม สัมมนาเพ่ือให้มีความรอบรู้ในหลาย ๆ 
ด้านมากยิ่งขึ้น 

๑.12 กิจกรรมการรายงานเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  งานการเงินกองคลัง 
- เจ้าหน้าที่เป็นผู้มีหน้าที่ในการจัดหาพัสดุต้องมีความรู้ ความสามารถ ความรอบคอ 

ในดา้นระเบียบ ข้อกฎหมายหนังสือสั่งการ เพ่ือให้การจัดหาพัสดุมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- จัดส่งพนักงานเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม สัมมนาเพ่ือให้มีความรอบรู้ในหลาย ๆ 

ด้านมากยิ่งขึ้น 
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1.13 กิจกรรมการจัดเก็บรายได้ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง 
-ให้การประชาสัมพันธ์ปลูกจิตส านึกให้ผู้มีหน้าที่เสียภาษีเห็นความส าคัญในการช าระ

ภาษีกับองค์กรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือหาข้อเท็จจริงส าหรับลูกหนี้ค้างช าระที่ไม่สามารถติดต่อได้ 
1.14 กิจกรรมการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กอง

คลัง 
-ปรับปรุงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้มีข้อมูลครอบคลุมเป็น

ปัจจุบัน สามารถน ามาไประโยชน์ เพ่ิมประสิทธิภาพจัดเก็บรายได้ 
1.15 กิจกรรมการให้ผู้แทนชุมชนมีส่วนร่วมในการตรวจการจ้าง งานก่อสร้างกองช่าง 

- นัดคณะกรรมการตรวจการจ้างและตัวแทนผู้รับจ้าง เข้าร่วมรับฟังชี้แจงโครงการ
ก่อนด าเนินงานในเรื่องของเอกสารและวิธีปฏิบัติงาน 

1.16 กิจกรรมงานควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม ส านัก
ปลัด ฯ 

- ประชุมและตรวจเยี่ยมโรงงานอุตสาหกรรมและผู้ประกอบการพานิชที่ปล่อยมลพิษ
สู่สิ่งแวดล้อม 

- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ผู้ประกอบการและประชาชนให้เห็นความส าคัญของปัญหา
มลภาวะสิ่งแวดล้อม 

- จัดหาบุคลากรมีให้เพียงพอกับปริมาณงาน 
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ห้ามทิ้งขยะและให้ประชาชนในชุมชนแจ้งเบาะแสคนน า

ขยะมาท้ิงในชุมชน 
1.17 กิจกรรมด้นเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม ส านักปลัด 

- ตรวจประเมินผู้รับจ้างว่าระบบการจัดเก็บขยะสามารถตอบสนองความพึงพอใจ
ของประชาชนผู้รับบริการหรือไม่ 

๑.๑๘ กิจกรรมค้นส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข ส านัก
ปลัด ฯ 

- มีการจัดท าแผนควบคุมโรคติดต่อ 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1.19 กิจกรรมด้นการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  งานบริหารงานการศึกษากองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

- ส่งเสริมบุคลกรเข้รับการอบรมเพ่ิมเติมในส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ 
- สรรหา และบรรจุบุคลากรให้ครบตามต าแหน่ง เพ่ือรับผิดชอบงานโดยตรง 

๑.๒0 กิจกรรมการตรวจสอบสิทธิผู้สูงอายุ/ผู้พิการ ก่อนการเบิกจ่ายเงิน งานสังคมสงเคราะห์ 
กองสวัสดิการสังคม ส านักปลัด 

- มีการสอบถามผู้ ใหญ่บ้านหรือผู้น าชุมชน ก่อนการจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน
ประจ าเดือน 

- มีการปรับระบบการจ่ายเงินให้กับผู้รับเบี้ยยังชีพเป็นระบบการโอนเงินเข้าบัญชี
ให้กับผู้ได้รับเบี้ยยังชีพโดยตรงกับกรมบัญชีกลาง 
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๑.๒ กิจกรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน 
- ส่งเจ้าหน้าที่ท่ีมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในไปอบรมหรือสัมมนา

อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ เปิดโลกกว้าง สร้างความเชื่อมั่น ทันต่อความ
เปลี่ยนแปลง 

- ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยรับตรวจเห็นความส าคัญเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 
- เน้นย้ าให้หน่วยรับตรวจให้ความร่วมมือในการจัดเตรียมเอกสารที่จ าเป็นให้มีความ

พร้อม และเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนด เพ่ือรับการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบภายใน 
- เปิดกรอบอัตราก าลังสามปี เพ่ือรับโอนนักวิชาการตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่

ตรวจสอบภายใน 
 

           อ านวย  จอกกระโทก 
                               (นางสาวอ านวย  จอกกระโทก) 
                                                               ผู้อ านวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
                                                        ปลัดนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก    
                                                               วันที่  5  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
 

 


