
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
ที่  2  /2564 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี พ.ศ.2564 

................................................ 
 
ตามท่ี สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต ประจำปี พ.ศ.2560

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) 
และเพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ที่กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปี องค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก จึงจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ.2561 –2564) และได้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
มาอย่างต่อเนื่อง 
  องค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก ตระหนักถึงความสำคัญในเรื ่องด ังกล่าวข้างต้น 
ประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต เรื่อง มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O36 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  และ ข้อ O37 แสดงการดำเนินการหรือ
กิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการในกรณีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
ก่อให้เกิดการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน  นั้น 
  เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ตัวชี้วัดที่ 10 ข้อ O36 และข้อ O37 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดรับกับตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก  จึงแต่งตั้งคณะทำงานบริหารความเสี่ยงประกอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขึ้น ประกอบด้วย 

  คณะที่ปรึกษา 
1. จ่าสิบเอกบุญเยี่ยม หมั่นกระโทก นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก  

  2. นายจุล  ขวางกระโทก  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
3. นายประกอบ  พริ้งกระโทก รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
4. นางสาวกัลยาณี  ขาวกระโทก  เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
5. นายกอน  กอบกระโทก ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 

  6. นายอนิรุทธ แก้วใหญ่  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
  7. นายจิตร  โคลนกระโทก สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
  8. นายสุดธี  ค้อนกระโทก สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 

9. นายกิตติ  /….. 
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  9. นายกิตติ  กาจกระโทก  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
  10. นายธานี  กลิ่นเสาวคนธ ์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
  11. นายทวีชัย  สัตย์ธรรม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
  12. นางล้อม  กลั่นกระโทก สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
  13. นายมานะ ครอบกระโทก สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
  14. นางเชื่อม แกล้มกระโทก สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
  15. นายชมชาย  ประกอบผล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
  16. นายสมพงษ์  แฝกกระโทก สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
  17. นางตุ๋ย พรางกระโทก สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
  18. นายถนอม แคลนกระโทก สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
  19. นายเลิศ  ต่ำกระโทก  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
  20. นายอัด  หมู่เกษม  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
  21. นายถนอม คีมกระโทก สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
  22. นายสมพอ ดชอดิชัยกุล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
  23. นายช่วย  สาคะเรศ  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 

  คณะทำงาน 
  1. นางสาวอำนวย จอกกระโทก ผู้อำนวยการกองคลัง          ประธานคณะทำงาน 
  2. นายธรรณพ  นิลสลับ  ผู้อำนวยการกองช่าง    รองประธาน 

3. นางสาวอรัญญา  เรือนคง       ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ   คณะทำงาน 
4. นางสาวทิพย์สุดา หงวนไธสง หัวหน้าสำนักปลัด อบต.    คณะทำงาน 
5. นางนภัสกรณ์ เลาสูงเนิน นักวิชการจัดเก็บรายได้ชำนาญการ  คณะทำงาน 
6. นางสาวสุเนตร ครึบกระโทก    นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ คณะทำงาน 
7. นางสาวพรรณิภา  พริ้งกระโทก นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ     คณะทำงาน 
8. นางสาวบุญล้อม หมื่นกระโทก  นักทรัพยกรบุคคลชำนาญการ คณะทำงานและเลขานุการ 

โดยให้คณะทำงานดังกล่าว มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ดำเนินการวิเคราะห์ สรุปผล การบริหารความเสี่ยง ผลการประเมิน  

2. ดำเนินการจัดทำคู่มือการบริหารความเสี่ยงประกอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

3. บูรณาการและประชาสัมพันธ์ให้พนักงานในเทศบาลฯ รับทราบ เพื่อร่วมกัน
ดำเนินการบริหารความเสี่ยงตามคู่มือที่จัดทำได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 

4. รายงานผลการดำเนินการบริหารความเสี่ยงต่อผู้บังคับบัญชาทราบ 
5. เผยแพร่ผลการดำเนินการบริหารความเสี่ยงให้ประชาชนทราบ  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่   10   เดือน   มกราคม  พ.ศ. 2564 
 

         จ่าสิบเอก 
                     (บุญเยี่ยม   หมั่นกระโทก) 

                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 


