
            บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด (อบต.กระโทก) 
ที ่นม ๗๓๒๐๑/ 247        วันที่  8   เมษำยน  2564 
เรื่อง  รำยงำนกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำและแผนด ำเนินงำน ระจ ำปงีบประมำณ 2564 รอบท่ี 1  
        (1 ตุลำคม ถึง 31 มีนำคม  2564) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก 

 เรื่องเดิม 
ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทกได้ประกำศใช้แผนประกำศใช้แผนด ำเนินงำน

ประจ ำปีงบประมำณ 2564  เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำในปี ๒๕๖4 ในวันที่ 29  ตุลำคม ๒๕๖๓ นั้น 

ข้อเท็จจริง 
กระทรวงมหำไทยได้ก ำหนดแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำไว้ โดยมี 

เจตนำรมย์ที่จะให้คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ ด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
แผนพัฒนำปีละ ๑ ครั้งเป็นอย่ำงน้อย ภำยในเดือน  ธันวำคมของทุกปิ คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล
แผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก ได้ก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำรด ำเนินกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำท้อถิ่น ปีงบประมำณ ๒๕6๔ เป็นระยะ ๖ เดือน เมื่อสิ้นปีให้ด ำเนินกำรประชุมสรุป เป็น
กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรที่ได้ด ำเนินกำรใน เดือนตุลำคม ถึง เดือนกันยำยนแล้วรำยงำนผลให้
ผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น น ำเสนอต่อสภำท้องถิ่น คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น แล้วประกำศให้
ประกำศให้ประชำชนทรำบภำยในเดือนวันวำคม แล้วรำยงำนผลให้ ผู้บริหำรท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่น
น ำเสนอต่อสภำท้องถิ่น คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น แล้วประกำศให้ประชำชนทรำบภำยในเดือนธันวำคม 
โดยมีขั้นตอนกระบวนกำรตำมเอกสำรแนบ ๑ 

ระเบียบ/ข้อกฎหมาย 
๑ ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๗) ข้อ ๒๔ (๓) รำยงำนผลและเสนอควำมเห็นซึ่งได้จำก กำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำรท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น และ 
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น พร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนใน 
ท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผย ภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและเสนอควำมเห็นดังกล่ำวและต้องปิด 
ประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน ปีละหนึ่งครั้ง ภำยในเดือนธันวำคมของทุกบี 

๒ ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๔) ข้อ ๓0 (๕) ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำม และ
ประเมินผลต่อสภำท้องถิ่น และคณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่นพร้อมทั้งประกำศผลกำรติดตำมและ ประเมินผล
แผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่นทรำบในที่เปิดเผย ภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันรำยงำนผลและ เสนอควำมเห็น
ดังกล่ำว และต้องปิดประกำศไว้เป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน ปีละครั้ง ภำยในเดือนธันวำคมของทุกปี 

3. หนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว06000  ลงวันที่ ๒๙ มกรำคม 
๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทำงและหลักเกณฑ์กำรจัดท ำและประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น ข้อ ๕๓ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใด  ด ำเนินกำรซึ่งเป็นกำรฝ่ำฝืนไม่ปฏิบัติตำมระเบียบและหนังสือ 
สั่งกำรของกระทรวงมหำดไทยเกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น ให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดและนำยอ ำเภอใน 
ฐำนะผู้ก ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมกฎหมำย พิจำรณำด ำเนินกำรแต่ผู้ที่เกี่ยวข้องตำมสมควรแก่ 
กรณี 4 หนังสือกระทรวงมหำดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท๐๘10.3/ว5797  ลงวันที่ 10 ตุลำคม 2559   



 
-2- 

 
 เรื่อง ซักซ้อมแนวทำงกำรจัดท ำและประสำนแผนพัฒนำท้องถิ่น2561-2564 ) ของ องค์กรปกครองสวน
ท้องถิ่น ตำมระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยกำรจัด ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
ข้อที่ 5.3องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใด ด ำเนินกำรซึ่งเป็น กำรฝ่ำฝืนไม่ ปฏิบัติตำมระเบียบและหนังสือสั่งกำร
ของกระทรวงมหำดไทยเกี่ยวกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น ให้ผู้ว่ำ รำชกำรจังหวัดและนำยอ ำเภอในฐำนะผู้
ก ำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตำมกฎหมำย พิจำรณำ ด ำเนินกำรแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องตำมสมควรแกก่รณ ี

ข้อเสนอแนะ 
๑. เห็นควรรำยงำนผลติดตำมและประเมินผลต่อสภำท้องถิ่นและคณะกรรมกำรพัฒนำ

ท้องถิ่นเพ่ือทรำบ 
2. เห็นควรปิดประกำศผลรำยงำนติดตำมและประเมินผลประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนทรำบ

ต่อไป 
จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

 
 (นำงสำวทิพย์สุดำ หงวนไธสง) 
       หวัหน้ำส ำนักปลัด 
 

 
           (นำงสำวอ ำนวย  จอกกระโทก) 
     ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  รักษำรำชกำรแทน 
       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก 
 

    -ทราบ 
     จ่ำสิบเอก 
 

     (บุญเยี่ยม หมั่นกระโทก) 
                          นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก 

 


