
 
                                                                                

 

 

ประกาศองค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก 
เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑ�จํานวนครั้งการลาหรือมาทํางานสายของพนักงานจ%าง 

เพ่ือประกอบการเลื่อนค�าตอบแทนประจําป'งบประมาณ พ.ศ.2564 
------------------------ 

  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
หลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ%าง ลงวันท่ี ๒4 มิถุนายน ๒๕47  หมวด ๑๐ การลา องค�การบริหาร
ส�วนตําบลกระโทก ได%พิจารณาแล%วว�า เพ่ือให%การปฏิบัติงานของพนักงานจ%าง เป:นระเบียบเรียบร%อยในเรื่อง
ของการมาทํางาน การลา การหยุดงานต�างๆ จึงได%กําหนดหลักเกณฑ�การลาของพนักงานจ%าง โดยปฏิบัติตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงาน
จ%าง ลงวันท่ี ๒4 มิถุนายน ๒๕47 เพ่ือใช%ประกอบการพิจารณาเลื่อนค�าตอบแทนประจําป'ของพนักงานจ%าง 
ดังนี้ 

  ข%อ ๕๙ การลาป>วยของพนักงานจ%างกําหนดไว% ดังนี้ 

(๑) การลาป>วยปกติ 
(ก) ในป'หนึ่งพนักงานจ%างตามภารกิจหรือพนักงานจ%างผู%เชี่ยวชาญพิเศษ มีสิทธิลาป>วย 

โดยได%รับค�าตอบแทนอัตราปกติระหว�างลาได%ไม�เกิน ๖๐ วัน 
(ข) พนักงานจ%างท่ัวไปท่ีมีระยะเวลาการจ%าง ๑ ป' มีสิทธิลาป>วยโดยได%รับค�าตอบแทน 

อัตราปกติระหว�างลา ในช�วงระยะเวลาการจ%างไม�เกิน ๑๕ วันทําการ ในกรณีท่ีมีระยะเวลาการจ%างต้ังแต� ๙ 
เดือนข้ึนไปแต�ไม�ถึง ๑ ป' มีสิทธิลาป>วยโดยได%รับค�าตอบแทนอัตราปกติระหว�างลาในช�วงระยะเวลาการจ%างไม�
เกิน ๘ วันทําการ  ในกรณีท่ีมีระยะเวลาการจ%างต้ังแต�หกเดือนข้ึนไปแต�ไม�ถึง ๙ เดือน มีสิทธิลาป>วยโดยได%รับ
ค�าตอบแทนอัตราปกติระหว�างลา ในช�วงระยะเวลาการจ%างไม�เกิน ๖ วันทําการ ในกรณีท่ีมีการจ%างตํ่ากว�า ๖ 
เดือน มีสิทธิลาป>วยโดยได%รับค�าตอบแทนปกติระหว�างลา ในช�วงระยะเวลาการจ%างไม�เกิน ๔ วันทําการ 

** การลาป>วยเกิน ๓ วัน ต%องมีใบรับรองแพทย�แผนปLจจุบันชั้นหนึ่งส�งพร%อมกับใบลาด%วย 

ข%อ ๖๐ ในป'หนึ่งพนักงานตามภารกิจและพนักงานจ%างผู%เชี่ยวชาญพิเศษ มีสิทธิลากิจส�วนตัว 
รวมท้ังลาไปต�างประเทศ โดยได%รับค�าตอบแทนอัตราปกติระหว�างลาไม�เกิน ๔๕ วันทําการ แต�ในป'แรกท่ีจ%างให%
ได%รับค�าตอบแทนระหว�างลาไม�เกิน ๑๕ วัน 
 พนักงานจ%างตามวรรคหนึ่งผู%ใดประสงค�จะลากิจส�วนตัว ให%เสนอใบลาต�อผู%บังคับบัญชาตามลําดับชั้น
และเม่ือได%รับอนุญาตแล%วจึงจะหยุดราชการได% เว%นแต�มีเหตุจําเป:นไม�สามารถขอรับอนุญาตได%ทันจะเสนอใบลา
พร%อมระบุเหตุจําเป:นไว%แล%วหยุดราชการไปก�อนก็ได% แต�จะต%องชี้แจงเหตุผลให%ผู%บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

** สําหรับพนักงานจ%างท่ัวไป ไม�มีสิทธิ “ลากิจส�วนตัว”  
 

ข%อ ๖๑  การลาพักผ�อนประจําป'ของพนักงานจ%าง ให%เป:นไปตามท่ีกําหนดสําหรับพนักงาน 
ส�วนตําบลโดยอนุโลม 

*การลาพักผ�อนของพนักงานจ%างตามภารกิจให%ลาได% ป'ละไม�เกิน ๔ ครั้ง 
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ข%อ ๖๒ พนักงานจ%างตามภารกิจและพนักงานจ%างผู%เชี่ยวชาญพิเศษ มีสิทธิลาคลอดบุตรโดย 
ได%รับค�าตอบแทนนับรวมวันหยุดประจําสัปดาห�และหยุดพิเศษในระหว�างลาไม�เกินเก%าสิบวัน 

พนักงานจ%างท่ีลาคลอดบุตร ตามวรรคหนึ่ง หากประสงค�จะลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตรเพ่ิมอีกให%มีสิทธิ 
ลากิจส�วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรต�อเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยได%รับค�าตอบแทนระหว�างลาได%อีกไม�เกิน ๓๐ วัน
ทําการและให%นับรวมในการลากิจส�วนตัวสี่สิบห%าวันทําการด%วย 

พนักงานจ%างท่ัวไปท่ีจ%างไว%ปฏิบัติงานต�อเนื่อง มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบุตรป'หนึ่งไม�เกิน  
๙๐ วัน โดยมีสิทธิได%รับค�าตอบแทนระหว�างลาจากองค�การบริหารส�วนตําบลไม�เกินสี่สิบห%าวันเว%นแต�กรณีท่ีจ%าง
ปฏิบัติงานในป'แรกไม�ครบเจ็ดเดือน ไม�อยู�ในข�ายได%รับสิทธิดังกล�าว 

ข%อ ๖๓ พนักงานจ%างตามภารกิจและพนักงานจ%างผู%เชี่ยวชาญพิเศษท่ียังไม�เคยอุปสมบทใน 
พระพุทธศาสนา หรือยังไม�เคยไปประกอบพิธีฮัจย� ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย ประสงค�จะลา
อุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย� แล%วแต�กรณี มีสิทธิลาโดยได%รับค�าตอบแทนอัตราปกติระหว�างลาไม�เกิน
หนึ่งร%อยยี่สิบวัน นับป'แรกท่ีจ%างเข%าปฏิบัติงานเป:นพนักงานจ%างดังกล�าว จะไม�ได%รับค�าตอบแทนระหว�างลา 

ผู%ประสงค�จะลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย� ให%เสนอใบลาต�อผู%บังคับบัญชา 
ตามลําดับชั้นก�อนวันอุปสมบท หรือวันเดินทางไปประกอบพิธิฮัจย� ไม�น%อยกว�า ๖๐ วัน เว%นแต�มีเหตุผลอัน
สมควรจะเสนอใบลาต�อผู%บังคับบัญชาน%อยกว�าหกสิบวันก็ได% 

อํานาจการอนุญาตให%ลาเป:นของนายกองค�การบริหารส�วนตําบลบึงกาฬ 
 

ข%อ ๖๔ การลาเพ่ือตรวจคัดเลือกเข%ารับราชการทหาร เข%ารับการระดมพล เข%ารับการฝTก 
การทหาร เข%ารับการทดลองความพรั่งพร%อม ให%ถือปฏิบัติดังนี้ 

(๑) พนักงานจ%างมีสิทธิลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพ่ือเข%ารับราชการทหารตามกฎหมายด%วย 
การรับราชการทหารโดยได%รับค�าตอบแทนอัตราปกติในระหว�างนั้น การลาดังกล�าวจะต%องให%ผู%ลาแจ%งจํานวน
วันท่ีต%องเดินทางไปกลับและวันท่ีต%องอยู�เพ่ือตรวจคัดเลือกเข%ารับราชการทหารเท�าท่ีจําเป:น เพ่ือประกอบการ
พิจารณา 

(๒) พนักงานจ%างตามภารกิจหรือพนักงานจ%างผู%เชี่ยวชาญพิเศษ มีสิทธิลาเข%ารับการระดมพล 
หรือเข%ารับการฝTกวิชาการทหาร หรือเข%ารับการทดลองความพรั่งพร%อม โดยให%ได%รับค�าตอบแทนอัตราปกติใน
ระหว�างการระดมผล หรือเข%ารับการฝTกวิชาการทหาร หรือเข%ารับการทดลองความพรั่งพร%อมนั้น ถ%าพ%น
ระยะเวลาของการดังกล�าวแล%ว ไม�มารายงานตัวเพ่ือเข%าปฏิบัติงานภายในเจ็ดวันให%งดจ�ายค�าตอบแทนหลัง
จากนั้นไว%จนถึงวันเข%าปฏิบัติงาน เว%นแต�ในกรณีท่ีมีเหตุจําเป:น นายกองค�การบริหารส�วนตําบลจะให%จ�าย
ค�าตอบแทนระหว�างนั้นต�อไปอีกก็ได% แต�ต%องไม�เกินเจ็ดวัน 

(๓) ในกรณีพนักงานจ%างท่ัวไปลาเข%ารับราชการฝTกวิชาการทหาร ให%ได%รับค�าตอบแทนอัตรา 
ปกติไม�เกินหกสิบวัน ส�วนการลาเพ่ือเข%ารับการระดมพล หรือเข%ารับการทดลองความพรั่งพร%อมแล%วแต�กรณี ให%
ได%รับค�าตอบแทนอัตราปกติไม�เกินสามสิบวัน 
  ในกรณีการลาตาม (๒) และ (๓) หากพนักงานจ%างได%รับเงินเดือนตามชั้นยศของตนทาง
กระทรวงกลาโหมแล%ว ไม�มีสิทธิได%รับค�าตอบแทนขององค�การบริหารส�วนตําบล อํานาจการอนุญาตให%ลาเป:น
ของนายกองค�การบริหารส�วนตําบล 
  

ข%อ ๖๕ การลาครึ่งวันในตอนเช%า หรือตอนบ�ายของพนักงานจ%าง ให%นับเป:นการลาครึ่งวันตาม 
ประเภทการลานั้นๆ 
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ข%อ ๖๖ การลาและการจ�ายค�าตอบแทนระหว�างลา นอกเหนือจากท่ีกําหนดไว%ในประกาศนี้ให% 
ผู%ในดุลพินิจของนายกองค�การบริหารส�วนตําบล 

การอนุญาตให%ลาตามข%อ ๕๙ ข%อ ๖๐ ข%อ ๖๑ และข%อ ๖๒ ให%เป:นไปตามหลักเกณฑ�ท่ีคณะ 
กรรมกลางพนักงานส�วนตําบลกําหนด 

ในการยื่นใบลาทุกประเภท ของพนักงานส�วนตําบลและพนักงานจ%างทุกคนให%ยื่นใบลา 
ตามลําดับชั้นโดยให%หัวหน%าส�วนราชการท่ีตนเองสังกัดอยู� อนุญาตนั้นให%บุคลากรตรวจสอบวันลา และเสนอให%
ผู%บังคับบัญชาอนุญาตลําดับชั้นต�อไป และจะหยุดได%ก็ต�อเม่ือผู%มีอํานาจได%อนุญาตแล%วเท�านั้น 

  จึงประกาศให%ทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติอย�างเคร�งครัดต�อไป 
 

ประกาศ ณ  วันท่ี   5    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 

 
 

              จ�าสิบเอก 

                                         (บุญเยี่ยม  หม่ันกระโทก) 
                                นายกองค�การบริหารส�วนตําบลกระโทก 

 
 
 


