
 
 
 

ข�อบังคับองค	การบริหารส�วนตําบลกระโทก 
ว�าด�วยจรรยาพนักงานส�วนตําบลองค	การบริหารส�วนตําบลกระโทก  

--------------------------- 
 

  องค	การบริหารส�วนตําบลกระโทก ในฐานะเป"นองค	กรท่ีมีหน�าท่ีหลักในการพัฒนาตําบลท้ังใน
ด�านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม รวมท้ังส�งเสริมภาคประชาชนให�มีส�วนร�วมในการบริหารงานและตรวจสอบ
การดําเนินงานขององค	การบริหารส�วนตําบลกระโทก ฉะนั้น เพ่ือเป"นการสร�างจิตสํานึกของข�าราชการให�
สามารถปฏิบัติหน�าท่ีอย�างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร�งใส และเป"นธรรม อาศัยอํานาจตาม มาตรา 
59 (4) แห�งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค	การบริหารส�วนตําบล พ.ศ. 2537 แก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ.2562 จึงสมควรกําหนดให�มีข�อบังคับว�าด�วยจรรยาพนักงานส�วนตําบลองค	การบริหารส�วนตําบลกระโทก
ดังต�อไปนี้ 

  ข�อ 1 ความซือ่สัตย	 และรบัผดิชอบ 
   1.1 ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความซ่ือสัตย	 สุจริต 
   1.2 ใช�ทรัพยากรขององค	กรอย�างประหยัด  และโปร�งใส เพ่ือให�เกิดประโยชน	สูงสุด
แก�ทางราชการ 
   1.3 ปฏิบัติหน�าท่ีอย�างเต็มกําลังความรู� ความสามารถ โดยคํานึงถึงประโยชน	ทาง
ราชการเป"นหลัก 
   1.4 รับผิดชอบต�อผลการกระทําของตนเอง และมุ�งม่ัน แก�ไขเม่ือเกิดข�อผิดพลาด 

  ข�อ 2 การมจีติสาํนึกมุ�งบริการให�คาํปรกึษา 
   2.1 ให�บริการแก�ส�วนราชการและประชาชนอย�างเท�าเทียมกันด�วยความเต็มใจ 
   2.2 ให�คําปรึกษาแนะนําแก�ส�วนราชการต�างอย�างถูกต�อง รวดเร็ว และครบถ�วน 

  ข�อ 3 การมุ�งผลสมัฤทธิ์ของงาน 
   3.1 ปฏิบัติหน�าท่ีโดยมุ�งประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพ่ือให�เกิดผลดีและเป"น
ประโยชน	ต�อส�วนรวม 
   3.2 ขยัน อุทิศตน และมุ�งม่ันในการปฏิบัติหน�าท่ีให�สําเร็จตามเปGาหมาย 
   3.3 ปฏิบัติหน�าท่ีด�วยความสามัคคี มีน้ําใจ เพ่ือให�บรรลุภารกิจของหน�วยงาน 
   3.4 พัฒนาตนเองอย�างต�อเนื่อง 

  ข�อ 4 การปฏบิัตหิน�าทีอ่ย�างเป"นธรรม 
   4.1 ตัดสินใจบนหลักการข�อเท็จจริง เหตุผล เพ่ือความยุติธรรม 
   4.2 ไม�มีอคติในการปฏิบัติหน�าท่ี 

  ข�อ 5 การดํารงชวีติตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง 
   5.1 วางแผนการดํารงชีวิตอย�างมีเปGาหมาย พร�อมท่ีจะเผชิญต�อการเปลี่ยนแปลง 
   5.2 ใช�จ�ายอย�างคุ�มค�า มีเหตุผล และไม�ฟุIมเฟJอยเกินฐานะของตนเอง 
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   5.3 ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา รู�จักพ่ึงตนเอง และ ลด ละ เลิกอบายมุข 

  ข�อ 6 การยดึมัน่และยนืหยดัในสิง่ทีถู่กต�อง 
   6.1 ยึดม่ันในผลประโยชน	ส�วนรวมเหนือผลประโยชน	ส�วนตน 
   6.2 กล�าหาญ และยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกต�อง 
   6.3 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป"นแบบอย�างท่ีดีแก�เพ่ือนพนักงาน
ส�วนตําบล 

  ข�อ 7 ความโปร�งใส และสามารถตรวจสอบได� 
   7.1 เปLดเผยข�อมูลข�าวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
   7.2 พร�อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบต�อผลการตรวจสอบ 

  ให�พนักงานส�วนตําบลองค	การบริหารส�วนตําบลกระโทก ปฏิบัติตามจรรยาพนักงานส�วน
ตําบลดังกล�าวข�างต�นอย�างเคร�งครัด การไม�ถือปฏิบัติตามจรรยาพนักงานส�วนตําบลอันมิใช�ความผิดทางวินัยให�
ผู�บังคับบัญชาตักเตือน และนําไปประกอบการพิจารณาแต�งต้ัง เลื่อนเงินเดือน หรือสั่งให�พนักงานส�วนตําบล ผู�
นั้นได�รับการพัฒนาตนเอง 
   

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   11  เดือน   มกราคม  พ.ศ. 2564 
 
 

              จ�าสิบเอก 

                                         (บุญเยี่ยม  หม่ันกระโทก) 
                                นายกองค	การบริหารส�วนตําบลกระโทก 
 
 
 


