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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส�วนตําบล 
  เจตนารมณ
ที่สําคัญประการหน่ึงของการจัดต้ังองค
การบริหารส�วนตําบล คือ การจัดบริการสาธารณะ 
แก�ประชาชนในท'องถ่ินชนบทอย�างมีประสิทธิภาพซ่ึงการที่เจตนารมดังกล�าวจะบรรลุวัตถุประสงค
มากน'อย 
เพียงใด “คน” ถือเป0นทรัพยากรในการบริหารที่สําคัญมากที่สุด  เพราะคนหรือบุคลากรในองค
กรจะเป0นผู' 
กําหนดและดําเนินการตามนโยบาย  รวมทั้งเป0นผู'ใช'ทรัพยากรในการบริหารอ่ืนๆ ทั้งหมด  ดังน้ัน 
หากกระบวนการกําหนด อัตรากําลัง  การสรรหา  และคัดเลือก  รวมทั้งกระบวนการพัฒนาความรู'  และการ 
สร'างขวัญและกําลังใจแก�บุคคลากรในองค
การบริหารส�วนตําบลเป0นไปอย�างมีประสิทธิภาพแล'ว  ก็จะช�วยให' 
องค
การบริหารส�วนตําบล ได'ผู'ปฏิบัติงาน ที่มีความรู'ความสามารถ  และอุทิศแรงกาย แรงใจในการทํางาน ซึ่ง 
จะเป0นพลังในการผลักดันให'องค
การบริหารส�วนตําบลสามารถดําเนินงานไปได'อย�างมีประสิทธิภาพและ 
บรรลุผลตามเจตนารมณ
ของการจัดต้ังมากที่สุด 
 การบริหารงานบุคคลขององค
การบริหารส�วนตําบลหมายถึง  “การจัดการเก่ียวกับบุคคลที่ปฏิบัติงาน
ประจําขององค
การบริหารส�วนตําบล นับต้ังแต�การวางแผนอัตรากําลัง การสรรหาบุคคลโดยมีจุดมุ�งหมายเพื่อให'
การปฏิบัติงานเป0นไปอย�างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป:าหมายขององค
การบริหารส�วนตําบล” 

ดังน้ันเพื่อให'การพัฒนาบุคลากรขององค
การบริหารส�วนตําบลกระโทก โดยเฉพาะพนักงานส�วน 
ตําบลและพนักงานจ'างจําเป0นต'องมีการพัฒนาในทุกๆ ด'าน และต�อเน่ือง การพัฒนาพนักงานส�วนตําบลและ
พนักงานจ'างของ อบต.กระโทก กําหนดแนวทางการพัฒนาในกรอบของแผนอัตรากําลัง 3 ป> ไว'ดังน้ี 
   1. ส�งเสริมการศึกษาให'ความรู'แก�พนักงานส�วนตําบล 
   2. การศึกษาดูงาน/การประชุมเชิงปฏิบัติการอย�างต�อเน่ือง 
   3. การเพิ่มสวัสดิการแก�พนักงานส�วนตําบลและครอบครัวตามความเหมาะสมและฐานะทาง
ครอบครัว 
 4. การให'รางวัลตอบแทน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  5. ส�งเสริมความก'าวหน'าของพนักงานส�วนตําบลให'มีความก'าวหน'าอย�างต�อเน่ือง 

13. ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส�วนตําบล  

 จริยธรรมตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 “จรรยาบรรณ” หมายถึง ประมวลความประพฤติผู'ประกอบอาชีพการงานแต�ละอย�างกําหนดข้ึน 

เพื่อรักษาและส�งเสริมเกียรติคุณช่ือเสียง ซึ่งอาจเขียนเป0นลายลักษณ
อักษร หรือไม�ก็ได' ดังน้ัน จรรยาบรรณ จึงถือ
ว�าเป0นมาตรฐานทางจริยธรรม  ศีลธรรม  ที่แต�ละอาชีพกําหนดข้ึน หากปฏิบัติตามมาตรฐานดังกล�าวถือว�าเป0น
มาตรฐานที่ดี ที่เหมาะสม  สําหรับพนักงานส�วนตําบล  ซ่ึงถือว�าเป0นข'าราชการประเภทหน่ึง  ดังน้ันควรถือปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณของข'าราชการ  ซึ่งได'กําหนดไว'  ดังน้ี 
 1. จรรยาบรรณต�อตนเอง   

         1.1  พนักงานส�วนตําบล  พึงเป0นผู'มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให'เหมาะสมกับการเป0น 
พนักงานส�วนตําบล เช�น อย�างน'อยต'องถือศีล 5 
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   1.2  พนักงานส�วนตําบล พึงใช'วิชาชีพในการปฏิบัติหน'าที่ราชการด'วยความซ่ือสัตย
  และไม� 
แสวงหา ประโยชน
โดยมิชอบ  เช�น  ไม�เรียกเปอร
เซ็นต
จากโครงการต�างๆ 
              1.3  พนักงานส�วนตําบล  พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให'มีคุณธรรม จริยธรรม  รวมทั้ง 
เพิ่มพูนความรู' ความสามารถ  และทักษะในการทํางาน เพื่อให'ปฏิบัติหน'าที่ราชการที่มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล
ยิ่งข้ึน ต'องหม่ันศึกษาหาความรู'  โดยเข'ารับการฝHกอบรมต�าง  ๆ ตามที่ทางราชการจัดให' 

 2. จรรยาบรรณต�อหน�วยงาน 
 2.1 พนักงานส�วนตําบล พึงปฏิบัติหน'าที่ราชการด'วยความสุจริต เสมอภาคและปราศจาก 

อคติ  เช�น ให'การบริการแก�ประชาชนผู'มาติดต�ออย�างเสมอภาค 
 2.2 พนักงานส�วนตําบลพึงปฏิบัติ หน'าที่ราชการอย�างเต็มกําลังความสามารถ  รอบคอบ   

รวดเร็ว ขยัน หมั่นเพียร ถูกต'องสมเหตุสมผล  โดยคํานึงถึงประโยชน
ของทางราชการไม�ใช�เห็นแก�ประธาน
กรรมการองค
การบริหารส�วนตําบล  หรือคณะกรรมการบริหารองค
การบริหารส�วนตําบล 

 2.3 พนักงานส�วนตําบล  พึงประพฤติตนเป0นผู'ตรงต�อเวลาและใช'เวลาราชการให'เป0น 
ประโยชน
ต�อทางราชการอย�างเต็มที่   เช�น ต'องปฏิบัติงานตรงเวลา และอุทิศเวลา  ให'แก�ทางราชการ 

 2.4  พนักงานส�วนตําบล พึง ดูแลรักษาและใช'ทรัพย
สินของทางราชการอย�างคุ'มค�า  โดย 
ระมัดระวังมิให'เสียหาย  หรือส้ินเปลืองเยี่ยงวิญญชนจะพึงปฏิบัติต�อทรัพย
สินของตนเอง  เช�น ใช'ทรัพย
สินของทาง
ราชการอย�างประหยัด  และดูแลรักษาให'เกิดประโยชน
สูงสุด 

    3.  จรรยาบรรณต�อผู,บังคับบัญชา ผู,ใต,บังคับบัญชา  และผู,ร�วมงาน 
 3.1 พนักงานส�วนตําบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให'ความร�วมมือช�วยเหลือ 

กลุ�มงานของตนเอง  ทั้งในด'านการให'ความคิดเห็น  การช�วยทํางานและการแก'ปIญหาร�วมกัน  รวมทั้งการสนอแนะ
ในส่ิงที่เห็นว�ามีประโยชน
ต�อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด'วย 

 3.2 พนักงานส�วนตําบล  ซึ่งเป0นผู'บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส�ผู'อยู�ภายใต'บังคับบัญชา ทั้งใน 
การปฏิบัติงาน  ขวัญกําลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟIงความคิดเห็นของผู'ใต'บังคับบัญชา  ตลอดจนปกครองผู'อยู�
ใต'บังคับบัญชาด'วยหลักการและเหตุผลที่เหมาะสมตามทํานอง 

 3.3 พนักงานส�วนตําบล  พึงช�วยเหลือเก้ือกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส�งเสริมสนับสนุนให' 
เกิดความสามัคคี  ร�วมแรงร�วมใจในบรรดาผู'ร�วมงาน ในการปฏิบัติหน'าที่เพื่อประโยชน
ส�วนรวม 

 3.4 พนักงานส�วนตําบลพึงปฏิบัติต�อผู'ร�วมงาน ตลอดจน ผู'เก่ียวข'องด'วยความสุภาพ  มี 
นํ้าใจ  มนุษยสัมพันธ
ดี  

 3.5 พนักงานส�วนตําบล พึงละเว'นจากการนําผลงานของผู'อ่ืนมาเป0นของตน 
    4.  จรรยาบรรณต�อประชาชนและสังคม 
 4.1 พนักงานส�วนตําบล พึงให'บริการประชาชน  อย�างเต็มกําลัง  ความสามารถ  ด'วยความ 

เป0นธรรม เอ้ือเฟKLอมีนํ้าใจ  และใช'กิริยาวาจา ที่สุภาพอ�อนโยน  เม่ือเห็นว�าเรื่องใดไม�สามารถปฏิบัติได'  หรือไม�อยู�
ในอํานาจหน'าที่ของตนจะต'องปฏิบัติ  ควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะนําให'ติดต�อยังหน�วยงาน  หรือบุคคลซ่ึงตนทราบ
ว�ามีอํานาจหน'าที่เก่ียวกับเรื่อง น้ัน ๆต�อไป 

 4.2  พนักงานส�วนตําบล  พึงปฏิบัติตนให'เป0นที่เช่ือถือของบุคคลทั่วไป  
 4.3  พนักงานส�วนตําบล  พึงละเว'นกรรับทรัพย
สินหรือประโยชน
อ่ืนใด  ซ่ึงมีมูลค�าเกินปกติ 
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วิสัยที่วิญญชนจะให'กันโดยเสน�หาจากผู'มาติดต�อราชการ  หรือผู'ซึ่งอาจได'รับประโยชน
จากการปฏิบัติหน'าที่
ราชการน้ัน หากได'รับไว'แล'วและทราบภายหลังว�า  ทรัพย
สินหรือประโยชน
อ่ืนใด ที่รับไว'มีมูลค�าเกินปกติวิสัย  
ก็ให'รายงานผู'บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพื่อดําเนินการตามสมควรแก�กรณี 
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