
 
1. หลักการและเหตุผล 

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.)  เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ 
อัตราตําแหน่ง  และมาตรฐานของตําแหน่ง  ลงวันท่ี  ๒๒  พฤศจิกายน ๒๕๔๔  ข้อ  ๕  กําหนดให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)  กําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลว่าจะมีตําแหน่งใด  
ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จํานวนเท่าใด  ให้คํานึงถึงภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  ลักษณะงานท่ีต้อง
ปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระท่ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วน
ตําบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส่วนตําบล         
เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล(ก.อบต.จังหวัด)    ท้ังนี้
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.)  กําหนด 
  ๑.๒  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการ
กําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๑  
สิงหาคม  พ.ศ.  ๒๕๔๕  กําหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การ
บริหารส่วนตําบล  เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล  โดยให้เสนอ
ให้ ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลแต่งต้ัง
คณะกรรมการ  จัดทําแผนอัตรากําลัง   วิเคราะห์อํานาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล  
วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน  จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนด
หลักเกณฑ์และเง่ือนไข   ในการกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลตามแผนอัตรากําลัง   กําลัง ๓  ปี   
  ๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จ.นม.) เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  ลงวันท่ี  24  ตุลาคม  
2545  ข้อ 18  กําหนดไว้ว่า  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลเสนอแผนอัตรากําลังท่ีได้จัดทําข้ึนตามข้อ 16 ให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  เม่ือคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วให้องค์การบริหารส่วนตําบลประกาศใช้แผน
อัตรากําลังดังกล่าว  เพ่ือเป็นกรอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งขององค์การบริหารส่วนตําบลตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

เม่ือครบกําหนดรอบระยะเวลาการใช้แผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบล 3 ปีแล้ว  
ให้องค์การบริหารส่วนตําบลดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลตามข้อ 16  เป็น
ระยะเวลา 3 ปี ในรอบถัดไป 
           ๑.๔   จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตําบลกระโทก  จึงได้จัดทําแผน
อัตรากําลัง ๓  ปี   สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗  ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 3/2555 ข้ึน 

2. วัตถุประสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลกระโทก   มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ี 

เหมาะสมไม่ซํ้าซ้อน 

  ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลกระโทก มีการกําหนดตําแหน่ง การจัดอัตรากําลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  

 



 
  ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตําบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

  ๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตําบลกระโทก  
  ๒.๕  เพ่ือองค์การบริหารส่วนตําบลกระโทก สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแต่งต้ัง
ข้าราชการเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลกระโทก เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่ออภารกิจตามอํานาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลกระโทก  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ 
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 

๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลกระโทก 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลกระโทก 
  ๓.๒  กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓  กําหนดตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ จํานวนตําแหน่งและระดับตําแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่าง ๆ  
                     ๓.๔  จัดทํากรอบอัตรากําลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  ๓.๕  ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตําบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่าง
น้อยปีละ ๑ ครั้ง 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
สภาพปัญหา 
๑.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
๑.๑  ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้ต่ํา     
๑.๒  ปัญหาการว่างงานในช่วงภาวะเศรษฐกิจตกตํ่า    
๑.๓  ปัญหาขาดทุนรอนในการประกอบอาชีพ 
๒.  ปัญหาด้านสังคม 
๒.๑  ปัญหาด้านยาเสพติด ซ่ึงบางแห่งมีการเสพและจําหน่ายยาเสพติด   

  ๒.๒  ปัญหาการไม่มีงานทําในวัยแรงงาน (๑๓ – ๖๐ ปี)  
  ๒.๓  ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

๓.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  ๓.๑  ปัญหาน้ําท่วมขังในฤดูฝนต้องการการระบายน้ําให้เป็นไปโดยสะอาด 



 
  ๓.๒  ปัญหาถนนท่ีไว้สัญจรยังไม่ครบถ้วน มาตรฐาน 
  ๓.๓  ปัญหาแสงสว่างในเวลาคํ่าคืน 

๔.  ปัญหาด้านแหล่งน้ํา 
  ๔.๑  ปัญหาแหล่งน้ํา คูคลอง มีวัชพืชและต้ืนเขิน 

๕.  ปัญหาด้านสาธารณสุข  
มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล ๑ แห่ง บุคลากร จํานวน 4  คน  

คนไข้เฉลี่ย ๒๐๐ คน/เดือน 
  ๕.๑  ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ท่ัวถึงทุกครัวเรือน 
  ๕.๒  ปัญหาด้านความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อ 
  ๕.๓  ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุรําคาญ 

๖.  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
  ๖.๑  ปัญหาการจัดเก็บรายได้ 
  ๖.๒  ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง การบริหารของประชาชน 

๖.๓  ปัญหาศักยภาพในการบริหารงานและการบริการประชาชน 
๗.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  ๗.๑  ปัญหาการรับรู้ ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 
  ๗.๒  ปัญหาสถานท่ีรับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียน   
ต้องใช้สถานท่ีตั้งศูนย์ ณ สถานศึกษาในพ้ืนท่ี 
  ๗.๓  ปัญหาด้านการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
  ๗.๔  ปัญหาการห่างหายทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

8.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  8.1  ปัญหาขาดสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ สถานท่ีสาธารณะและนันทนาการ 
  8.2  ปัญหาการท้ิงและกําจัดขยะมูลฝอย 

8.3 ปัญหาได้รับการรบกวนจากเสียงและกลิ่น 
9.  ปัญหาด้านอ่ืน ๆ 
9.1  ประสานแผนงานหรือการทํางานกับหน่วยงานของรัฐหรือท้องถ่ินอ่ืนข้างเคียง 

  ความต้องการของประชาชน 
1.  ด้านเศรษฐกิจ 
1.1  สนับสนุนและส่งเสริมกลุ่มหรือชุมชนท่ีมีการพัฒนาโครงการเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง 
1.2  สนับสนุนกลุ่มกองทุนกู้ยืมเพ่ือส่งเสริมอาชีพ  (หมู่บ้านละ 100,000 บาท) 
2.  ด้านสังคม 
2.1  จัดให้มีการฝึกอบรมเพ่ือป้องกันยาเสพติดแก่เยาวชน  ผู้นําชุมชน 
2.2  รณรงค์ปลูกจิตสํานึกต่อต้านยาเสพติด 
3.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  3.1  ก่อสร้างและปรับปรุงท่อ/ทางระบายน้ําปรับปรุง 
3.2  ก่อสร้างถนนสัญจรให้มีมาตรฐาน 
3.3  ขยายเขตและติดต้ังโคมไฟสาธารณะให้ครบทุกหมู่บ้าน 
4.  ด้านแหล่งน้ํา 
4.1  ทําการขุดลอกแหล่งน้ําท่ีตื้นเขินพร้อมกําจัดวัชพืช 

  5.  ด้านสาธารณสุข 



 
  5.1  ให้ความรู้เก่ียวกับสิทธิในการใช้บัตรทอง 
  5.2  ให้ความรู้ปรับปรุงเก่ียวกับโรคติดต่อ 
  5.3  ออกข้อบัญญัติตําบลเพ่ือป้องกันเหตุรบกวนหรือเหตุรําคาญ 
  6.  ด้านการเมือง การบริหาร 

6.1   ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  
6.2  จัดให้มีการประชาคมส่งเสริมและรณรงค์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทาง  

การเมือง 
                     6.3  ให้บรกิารประชาชนเพ่ิมในเวลาพักเท่ียง 
  7.  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  7.1  จัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและปฐมวัยประจําตําบล 
  7.2  ให้การสนับสนุน/มองทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ 
  7.3  ส่งเสริมฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

8.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  8.1  รณรงค์ปลูกจิตสํานึกให้ประชาชนในตําบลรู้จักการการคัดแยกขยะ 

5. ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
 (1) จัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก 
 (2) การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ํา 

   (3) การจัดให้มีน้ําสะอาดหรือการประปา 
   (4) การจัดให้มีและการบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(2) การการศึกษา จัดต้ังศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตําบล เพ่ือรับเลี้ยงเด็กก่อนเกณฑ์หรือ 

เด็กปฐมวัยในตําบล เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้พัฒนาการข้ันพ้ืนฐานก่อนเข้าเรียน 
   (3) การป้องกัน การบําบัด และการจัดต้ังและบํารุงสถานพยาบาล 
   (4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและ
ผู้ด้อยโอกาส 
   (5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ 

5.3   ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ การรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจท่ี  
เก่ียวข้องดังนี้ 

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้กําจัดแหล่งจําหน่าย แหล่งผลิตและไม่ให้ประชาชนติดยาเสพติด 
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตตําบล 

5.4   ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว    
มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
(2) ส่งเสริมให้เกษตรกรพัฒนาการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่ การรวมกลุ่มเป็น 

สหกรณ์ ตลาดชุมชน 
(3) ส่งเสริมให้ใช้เทคโนโลยีปรับปรุงดินให้เหมาะสมกับพืช 



 
(4) รวบรวมกลุ่มผลผลิตพืชคล้ายคลึงกัน วางแผนการผลิต การจําหน่าย 

5.5   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดต้ังและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
(3) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล ให้มีการจัดระบบกําจัดขยะหรือเก็บขยะท่ีถูกต้อง 

เพ่ือลดปริมาณขยะท่ีมีให้น้อยลง พร้อมทําให้ประชาชนมีจิตสํานึกรับผิดชอบเก่ียวกับขยะ 
(4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  ให้ความรู้เก่ียวกับการใช้สารพิษ,   

สารเคมี  พร้อมท้ังการลดปริมาณการใช้สารพิษ สารเคมี พร้อมท้ังส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีชีวภาพ เพ่ือให้
ปลอดจากสารพิษ 

(5) เพ่ิมปริมาณป่าไม้ในท่ีสาธารณะประโยชน์ให้มากข้ึน พร้อมท้ังให้ประชาชนใน 
ท้องถ่ินเข้ามา มีส่วนร่วมในการดูแลและจัดการทรัพยากรธรรมชาติของตนเอง 

5.6   ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน     
มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน   และวัฒนธรรมอันดีของ 
ท้องถ่ิน 

(2) การจัดการศึกษา จัดต้ังศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรระดับตําบลพร้อม 
เป็นการสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถ่ิน   เพ่ือการพัฒนาเกษตรแบบยั่งยืนตามแนวเศรษฐกิจแบบพอเพียง 

(3) การส่งเสริมการกีฬา การสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ 
(4) การทํานุบํารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม ประเพณีแห่เทียนพรรษ 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาตําบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(2) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(3) ส่งเสริมรณรงค์ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการบริหารงาน 

ขององค์การบริหารส่วนตําบล 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่ อบต. จะดําเนินการ 
ภารกิจหลัก 
1. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
3. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
5. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารณสุข 
6. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
7. การส่งเสริมและป้องกันยาเสพติด 

           ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถ่ิน 
2. การส่งเสริมการเกษตร 
3. การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางเมืองและการบริหาร 



 
4. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว 
5. การพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 
องค์การบริหารส่วนตําบลกระโทก  กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 1  สํานัก   

3 ส่วน  ได้แก่ สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล  ส่วนการคลัง  ส่วนโยธา และสว่นการศึกษา  ศาสนา 
และวัฒนธรรม  และกําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น 19  อัตรา  แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจํานวนมากในส่วนราชการ และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยู่ไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สําเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงต้องมีความ
จําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งข้ึนใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และแก้ไขปัญหาการบริหารงาน
ภายในส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต่อไป 

8.  โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
8.1   โครงสร้าง 
 จากการท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล  ได้ทําการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน รวมท้ัง

สภาพปัญหาเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว ได้นําผลการวิเคราะห์มาจัดทํากรอบ
โครงสร้างส่วนราชการ โดยทําการเปรียบเทียบให้เห็นว่ากรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิมท้ังหมดมีภารกิจงาน
ประกอบด้วยอะไรบ้าง และกรอบโครงสร้างส่วนราชการท่ีจะกําหนดข้ึนใหม่มีภารกิจงานประกอบด้วย
อะไรบ้าง  ดังต่อไปนี้  

 
โครงสร้างตามแผน
อัตรากําลังปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน หมายเหตุ 

1. สํานักงานปลัด 
 

1. สํานักงานปลัด 
    1.1 งานบริหารท่ัวไป          
    1.2 งานนโยบายและแผน 
    1.3 งานกฎหมายและคดี 
    1.4 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.5 งานกิจการสภา อบต.     
    1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

2. กองคลัง 2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงิน 
    2.2 งานการบัญชี 
    2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
    2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

3. ส่วนโยธา 3. ส่วนโยธา 
    3.1 งานก่อสร้าง 
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
    3.4 งานผังเมือง 

 

 
 



 
โครงสร้างตามแผน
อัตรากําลังปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน หมายเหตุ 

4. ส่วนการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

4. ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.1 งานบริหารการศึกษา 
    4.2 งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
    4.3 งานส่งเสริมการศาสนาและวัฒนธรรม 
    4.4 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

 
8.2   การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง 

            องค์การบริหารส่วนตําบลกระโทก  มีปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงาน อบต. ๗)   
เป็นผู้บริหารสูงสุด แบ่งส่วนราชการเป็น 1  สํานัก 1 กอง 2  ส่วน  องค์การบริหารส่วนตําบลกระโทก ได้ทํา
การวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงานและได้จัดทํากรอบโครงสร้างอัตรากําลังใหม่แล้ว ทําการวิเคราะห์เพ่ือ
ประมาณการใช้อัตรากําลังพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง  ในอนาคตว่าในระยะเวลา  3  ปี  ต่อไปข้างหน้า  
จะมีการใช้จํานวนพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างจํานวนเท่าใด  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และ
เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลกระโทกด้วย   ท้ังนี้  เพ่ือให้สามารถ
บริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  โดยนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบ
อัตรากําลัง  3  ปี  และได้วิเคราะห์กําหนดตําแหน่งของภารกิจท่ีดําเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วดังนี้ 

กรอบอัตรากําลัง 3 ปี ระหว่างปี 2555 - 2557 
ส่วนราชการ กรอบ

อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้ 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

2555 2556 2557 2555 2556 2557  

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงาน อบต. 8) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงาน อบต. ๗) 
สํานักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าสํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5,6ว 
นักพัฒนาชุมชน 3-5,6ว 
บุคลากร 3-5,6ว 
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4,5 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 3-5,6ว 
 
กองคลัง 
ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 7) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5,6ว 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5,6ว 
เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4,5,6 
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ยุบเม่ือ
ว่าง 

 
 

 
 
 
 



 

 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 1.) สํานักงานปลัด อบต.  มีอัตรากําลัง  ปัจจุบันจํานวน  6 ตําแหน่ง  มีคนครอง 6  อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตําแหน่ง จํานวน
(คน) 

เงินเดือนคน
ละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 
2555 2556 2557 

1. ปลัด อบต. (นักบริหารงาน อบต. 7) 1 24,490 293,880 11,280 11,790 11,880 

2. หัวหน้าสํานักงานปลัดฯ (นักบริหารงาน
ท่ัวไป 6) 

1 15,050 180,600 9,000 9,000 9,240 

3. เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 4 1 9,440 113,280 4,800 6,240 9,240 

4. นักพัฒนาชุมชน 5 1 12,240 146,88 7,320 7,200 7,560 

5. บุคลากร 4 1 9,700 116,400 4,920 5,880 6,120 

6. เจ้าพนักงานธุรการ 2 1 8,290 99,480 3,960 3,840 4,320 

7. เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 3-5/6ว 1 7,140 28,880 216,12
0 

  

 2.) ปี 2556   มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิมข้ึน 1 ตําแหน่ง  1  อัตรา  ดังนี้ 
ท่ี ตําแหน่ง จํานวน

(คน) 
เงินเดือนข้ันตํ่า

(1) 
เงินเดือนข้ันสูง(2) เงินเดือนเฉลี่ยท่ี 

ต้องต้ังไว้ 
(1)+(2) / 2 x 12 

1. ปลัด  อบต.(นักบริหารงาน อบต.8) 1 19,860 49,830 418,140 
  
 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา 
กําลัง 
เดิม 

อัตราตําแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้ 

เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2555 2556 2557 2555 2556 2557  

ส่วนโยธา 
หัวหน้าส่วนโยธา 
(นักบริหารงานชา่ง 7) 
นายช่างโยธา 2-4,5,6ว 
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4,5 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา 6) 
นักวิชาการศึกษา 3-5,6ว 
ครูผู้ดูแลเด็ก 
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รวม 16 16 17 17 - +1 -  



 
3.) กองคลัง   มีอัตรากําลัง  ปัจจุบันจํานวน  4 ตําแหน่ง  มีคนครอง 3  อัตรา และมีตําแหน่งว่าง 
1 อัตรา  ดังนี้ 

ท่ี ตําแหน่ง จํานวน
(คน) 

เงินเดือนคน
ละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 
2555 2556 2557 

1. ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการ
คลัง 7) 

1 22,170 266,040 11,160 10,920 11,160 

2. นักวิชาการเงินและบัญชี 5 1 11,620 139,440 7,320 6,000 7,200 

3. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 4 1 10,190 122,280 6,240 5,880 6,000 

4. เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 1 174,900 174,900 174,900 6,420 6,300 

4.) ส่วนโยธา  มีอัตรากําลัง  ปัจจุบันจํานวน  3 ตําแหน่ง  มีคนครอง 3  อัตรา  ดังนี้ 
ท่ี ตําแหน่ง จํานวน

(คน) 
เงินเดือนคน

ละ 
รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 

2555 2556 2557 
1. หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 7) 1 17,100 205,200 8,760 10,920 11,280 

2. นายช่างโยธา 6ว 1 13,530 162,360 7,560 9,240 9,000 

3. เจ้าพนักงานธุรการ 3 1 8,930 107,160 4,680 4,920 4,800 

 5.) ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอัตรากําลัง  ปัจจุบันจํานวน  3 ตําแหน่ง  มีคนครอง 
1  อัตรา และมีตําแหน่งว่าง  2 อัตรา  ดังนี้ 

 ท่ี ตําแหน่ง จํานวน
(คน) 

เงินเดือนคน
ละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 
2555 2556 2557 

1. หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (นักบริหารการศึกษา 6) 

1 252,240 252,240 252,240 10,020 10,080 

2. นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 216,120 216,120 216,120 7,860 8,040 

3. ครูผู้ดูแลเด็ก 1 9,440 113,280 82,260 3,120 3,120 

 
 7.) ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี ดังนี้ 

ท่ี ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 

1 13,500,000 15,181,000 16,719,620 
 
 
 
 
 
 
 



 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล 8) 

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 7) 

ส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง 7) 

ส่วนการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา 6) 

  - งานบริหารงานทั่วไป 
  - งานนโยบายและแผน 
  - งานกฎหมายและคดี 
  - งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
  - งานกิจการสภา อบต. 
   

  - งานการเงิน 
  - งานการบัญชี 
  - งานพัฒนาและจัดเก็บ 
รายได้ 
  - งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและควบคุม 
 อาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
-งานผังเมือง 

  - งานบริหารการศึกษา 
  - งานส่งเสริมกิจการ
โรงเรียน 
  - งานส่งเสริมการศาสนา
และวัฒนธรรม 
  - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 



 

 
โครงสร้างของสํานักงานปลัดองคก์ารบริหารส่วนตําบล 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จํานวน 1 - 1 - 1 2 - 1 - 4 2 

หัวหน้าสํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6 (1)) 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

  -นักพัฒนาชุมชน 5 (1) 
  -บุคลากร 4 (1) 
  -เจ้าหน้าที่บริหารงาน 
   ทั่วไป 3-5/6ว (1) 
  -เจ้าพนักงานธุรการ  
   2 (1) 
 
 

งานนโยบายและแผน 
   
-เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบาย
และแผน 4 (1) 

งานกฎหมายและคดี งานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

   

งานกิจการสภา อบต. 



 

 
โครงสร้างกองคลัง 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จํานวน 1 - - - 1 1 - 1 - 1 - 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 7 (1)) 

งานการเงิน 
 

- นักวิชาการเงินและ 
  บัญชี 5 (1) 
 
 

งานการบัญชี 
 

  

งานพัฒนาและจัดเก็บ
รายได้ 

 
  -นักวิชาการจัดเก็บ 
   รายได้ 4 (1) 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 

 
  -เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 
(1) 
 



 

 
โครงสร้างส่วนโยธา 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จํานวน 1 - - 1 - - 1 - - 1 - 

หัวหน้าส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง 7 (1)) 

งานก่อสร้าง 
 

  - นายช่างโยธา 6ว (1) 
 
 

งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

   
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
   
-เจ้าพนักงานธุรการ 3 (1) 

งานผังเมือง 
 



 

 
 

โครงสร้างส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
จํานวน - - 1 - - - 2 - - 1 - 

หัวหน้าส่วนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา 6 (1)) 

งานบริหารการศึกษา 
   
-นักวิชาการศึกษา 3-5/6 
(1) 
 

งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

-ครูผู้ดูแลเด็ก (1) 

งานส่งเสริมการศาสนาและ
วัฒนธรรม 



 
12.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล 
     เจตนารมณ์ท่ีสําคัญประการหนึ่งของการจัดต้ังองค์การบริหารส่วนตําบล คือ การจัดบริการ 
สาธารณะแก่ประชาชน ในท้องถ่ินชนบทอย่างมีประสิทธิภาพซ่ึงการท่ีเจตนารมดังกล่าวจะบรรลุวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด  “คน” ถือเป็นทรัพยากรในการบริหารท่ีสําคัญมากท่ีสุด  เพราะคนหรือบุคลากรในองค์กร 
จะเป็นผู้กําหนดและดําเนินการตามนโยบาย  รวมท้ังเป็นผู้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอ่ืน  ๆ ท้ังหมด  ดังนั้น 
หากกระบวนการกําหนด อัตรากําลัง  การสรรหา  และคัดเลือก  รวมท้ังกระบวนการพัฒนาความรู้  และการ 
สร้างขวัญและกําลังใจแก่บุคคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพแล้ว  ก็จะช่วยให้ 
องค์การบริหารส่วนตําบล ได้ผู้ปฏิบัติงาน ท่ีมีความรู้ความสามารถ  และอุทิศแรงกาย แรงใจในการทํางาน ซ่ึง 
จะเป็นพลังในการผลักดันให้องค์การบริหารส่วนตําบลสามารถดําเนินงานไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและ 
บรรลุผลตามเจตนารมณ์ของการจัดต้ังมากท่ีสุด 
    การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  หมายถึง  “การจัดการเก่ียวกับบุคคลท่ี
ปฏิบัติงานประจําขององค์การบริหารส่วนตําบล นับต้ังแต่การวางแผนอัตรากําลัง  การสรรหาบุคคลโดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนตําบล” 

       ดังนั้นเพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรของ อบต.กระโทก โดยเฉพาะพนักงานส่วนตําบล  จําเป็นต้องมี 
การพัฒนาในทุก ๆ ด้าน และต่อเนื่อง  การพัฒนาพนักงานส่วนตําบลของ อบต.กระโทก กําหนดแนวทางการ
พัฒนาในกรอบของแผนอัตรากําลัง  3  ปี ไว้ดังนี้ 
   1. ส่งเสริมการศึกษาให้ความรู้แก่พนักงานส่วนตําบล 
   2. การศึกษาดูงาน/การประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างต่อเนื่อง 
   3. การเพ่ิมสวัสดิการแก่พนักงานส่วนตําบลและครอบครัวตามความเหมาะสมและฐานะทาง
ครอบครัว 
  4. การให้รางวัลตอบแทน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  5. ส่งเสริมความก้าวหน้าของพนักงานส่วนตําบลให้มีความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง 

12.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล  

  จริยธรรมตามจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
  “จรรยาบรรณ” หมายถึง  ประมวลความประพฤติผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างกําหนดข้ึน 

เพ่ือรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียง  และฐานะของสมาชิก  ซ่ึงอาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือไม่ก็ได้ 
ดังนั้น จรรยาบรรณ จึงถือว่าเป็นมาตรฐานทางจริยธรรม  ศีลธรรม  ท่ีแต่ละอาชีพกําหนดข้ึน หากปฏิบัติตาม
มาตรฐานดังกล่าวถือว่าเป็นมาตรฐานท่ีดี ท่ีเหมาะสม  สําหรับพนักงานส่วนตําบล  ซ่ึงถือว่าเป็นข้าราชการ
ประเภทหนึ่ง  ดังนั้นควรถือปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ  ซ่ึงได้กําหนดไว้  ดังนี้ 
 1. จรรยาบรรณต่อตนเอง   

        1.1  พนักงานส่วนตําบล  พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น 
พนักงานส่วนตําบล  เช่น อย่างน้อยต้องถือศีล 5 

        1.2  พนักงานส่วนตําบล พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์  และไม่ 
แสวงหา ประโยชน์โดยมิชอบ  เช่น  ไม่เรียกเปอร์เซ็นต์จากโครงการต่าง ๆ 

1.3 พนักงานส่วนตําบล  พึงมีทัศนคติท่ีดีและพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม  รวมท้ัง 
เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ  และทักษะในการทํางาน เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลยิ่งข้ึน ต้องหม่ันศึกษาหาความรู้  โดยเข้ารับการฝึกอบรมต่าง  ๆ ตามท่ีทางราชการจัดให้ 
 
 



 
    2.  จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
      2.1 พนักงานส่วนตําบล พึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความสุจริต เสมอภาคและปราศจากอคติ   

เช่น ให้การบริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่ออย่างเสมอภาค 
      2.2 พนักงานส่วนตําบลพึงปฏิบัติ หน้าท่ีราชการอย่างเต็มกําลังความสามารถ  รอบคอบ   

รวดเร็ว ขยัน หม่ันเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล  โดยคํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการไม่ใช่เห็นแก่ประธาน
กรรมการองค์การบริหารส่วนตําบล  หรือคณะกรรมการบริหารองค์การบริหารส่วนตําบล 

      2.3 พนักงานส่วนตําบล  พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา  และใช้เวลาราชการให้เป็น 
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มท่ี   เช่น ต้องปฏิบัติงานตรงเวลา และอุทิศเวลา  ให้แก่ทางราชการ 

      2.4  พนักงานส่วนตําบล พึง ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการอย่างคุ้มค่า  โดย 
ระมัดระวังมิให้เสียหาย  หรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง  เช่น ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัด  และดูแลรักษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

    3.  จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน 
      3.1 พนักงานส่วนตําบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือช่วยเหลือ 

กลุ่มงานของตนเอง  ท้ังในด้านการให้ความคิดเห็น  การช่วยทํางานและการแก้ปัญหาร่วมกัน  รวมท้ังการ
เสนอแนะในสิ่งท่ีเห็นว่ามีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 

      3.2  พนักงานส่วนตําบล  ซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ภายใต้บังคับบัญชา  ท้ังใน 
การปฏิบัติงาน  ขวัญกําลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา  ตลอดจนปกครอง
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลท่ีเหมาะสมตามทํานอง 

      3.3  พนักงานส่วนตําบล  พึงช่วยเหลือเก้ือกูลกันในทางท่ีชอบ รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด 
ความสามัคคี  ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

      3.4  พนักงานส่วนตําบลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจน ผู้เก่ียวข้องด้วยความสุภาพ  มีน้ําใจ   
มนุษยสัมพันธ์ดี  

      3.5 พนักงานส่วนตําบล พึงละเว้นจากการนําผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน 
     4.  จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 
      4.1  พนักงานส่วนตําบล  พึงให้บริการประชาชน  อย่างเต็มกําลัง  ความสามารถ  ด้วยความ 

เป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือมีน้ําใจ  และใช้กิริยาวาจา ท่ีสุภาพอ่อนโยน  เม่ือเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้  หรือไม่
อยู่ในอํานาจหน้าท่ีของตนจะต้องปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนําให้ติดต่อยังหน่วยงาน  หรือบุคคลซ่ึงตน
ทราบว่ามีอํานาจหน้าท่ีเก่ียวกับเรื่อง นั้น ๆต่อไป 

      4.2  พนักงานส่วนตําบล  พึงปฏิบัติตนให้เป็นท่ีเชื่อถือของบุคคลท่ัวไป  
      4.3  พนักงานส่วนตําบล  พึงละเว้นกรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด  ซ่ึงมีมูลค่าเกินปกติ 

วิสัยท่ีวิญญชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ  หรือผู้ซ่ึงอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่า  ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ท่ีรับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย  
ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพ่ือดําเนินการตามสมควรแก่กรณี 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑3.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

              องค์การบริหารส่วนตําบลกระโทก ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้าง ดังนี้ 

1.   ข้าราชการ พนักงาน หรือพนักงานจ้าง พึงดํารงตนให้ต้ังม่ันอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ 

2.   ข้าราชการ พนักงาน หรือพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ 
ตรวจสอบ 

3.   ข้าราชการ พนักงาน หรือพนักงานจ้าง พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว 
มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 

4. ข้าราชการ พนักงาน หรือพนักงานจ้าง พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอย่าง 
คุ้มค่า 

5. ข้าราชการ พนักงาน หรือพนักงานจ้าง พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และ 
ตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
 
 
 


