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ส่วนท่ี 2   
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

 
2.1 วัตถุประสงค์การพัฒนา 

1.  เพ่ือนําความรู้ท่ีมีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตําบลกระโทก 
2. เพ่ือให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทํางาน เน้นสร้างกระบวนการคิด และการพัฒนาตนเอง ให้

เกิดข้ึนกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลกระโทก 
3. เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลกระโทกปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลมากท่ีสุด 
4. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถ่ินให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

                1) ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 
                2) ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตําแหน่ง 
                3) ด้านการบริหาร 
                4) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
                5) ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
 

2.2 เป้าหมายของการพัฒนา 

1.   การพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน   คณะผู้บริหาร 
2.   การพัฒนาสมาชิกท้องถ่ิน   สภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

 3.   การพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  พนักงานส่วนตําบล 
 4.   การพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน   พนักงานจ้าง 
 5.   การพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน   ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 
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