
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
 
 
 
 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก ดังนี้ 
 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. ประชาสัมพันธ์และให้ ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ โดย กำหนดผู้รับผิดชอบในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร 

1) สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีให้บุคลากร
ในหน่วยงาน เช่น ชี้แจงแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณในที่ประชุม 
ประจำเดือน เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
2) เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมใน การตรวจสอบการใช้
งบประมาณ  
3) มีช่องเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถ แจ้งเบาะแสที่สงสัย 
โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน 

- ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการในการ เผยแพร่ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่าย งบประมาณ เผยแพร่ในที่ประชุม 
ประจำเดือน เว็บไซต์ อบต.กระโทก 
- ชี้ แจงแผนการใช้จ่ ายงบประมาณ ให้ บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบในที่ ประชุมประจำเดือน 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ์มาตรการ คุ้มครองผู้ร้องเรียน
ให้บุคลากร รับทราบ ในที่ประชุมประจำเดือน 

2. การมอบหมายงาน การปฏิบัติงาน การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามลำดับคุณภาพของงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

จัดทำรายละเอียดตำแหน่ง กำหนดเกณฑ์กาประเมินผลงานอย่าง
ชัดเจน และเปิดเผย 

- จัดทำและแจ้งเวียน แนวทางปฏิบัติตน ตามข้อกำหนด
จริยธรรมและนำผลการประเมินจริยธรรมไป ใช้
กระบวนการ บริหารทรัพยากรบุคคล ให้บุคลากรทราบ 
ในที่ประชุมประจำเดือนเรียบร้อยแล้ว 

๓. สร้างแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ มี
ขั้นตอน การขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

1) จัดทำคู่มือในการของอนุญาตที่ชัดเจนและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในหน่วยงาน และบุคคลภายนอกได้รับทราบ  
2) สร้างระบบการตรวจสอบ กำกับดูแลและ ติดตามตรวจสอบการ
ยืมทรัพย์สินของราชการ 

- ได้จัดทำและเผยแพร่แนวปฏิบัติ  เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ  ผ่าน www.kratoke.go.th 
และในที่ประชุมประจำเดือนเรียบร้อย แล้ว 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

4. ทบทวนปรับปรุง นโยบายการป้องกันการทุจริต 
แผนการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต เผยแพร่ให้
บุคลากรรับทราบและ ปฏิบัติ 

1) มีการทบทวนนโยบายการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
2) จัดทำแผนงานการป้องกันและ  ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน  
3) มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหา  การทุจริตของ
หน่วยงาน  
4) มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ ภายในและภายนอก
มาปรับปรุงการทำงาน  
5) มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริต ภายในหน่วยงาน 

- ได้จัดทำแผนการป้องกันและปราบปรามทุจริตของ
หน่วยงาน เผยแพร่ ที่เว็บไซต์ของ อบต.กระโทก และอยู่ 
ระหว่างการดำเนินการตามแผนป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน 

๕. ปรับปรุงพัฒนาการ ปฏิบัติงานการให้บริการ ที่เป็นไป
ตามระยะเวลา ขั้นตอนที่กำหนด 

1) ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ ขั้นตอนการดำเนินงาน/
การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น เป็นไปตามระยะเวลาขั้นตอนที่กำหนด  
2) นำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนินงาน/การ ให้บริการเพ่ือความ
สะดวก รวดเร็วยิ่งขึ้น 

- ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือมาตรฐานการ  ให้บริการ
ประชาชนเผยแพร่ที่เว็บไซต ์อบต.กระโทก 

๖. เพิ่มประสิทธิภาพใน การประชาสัมพันธ์ ติดต่อสื่อสาร 1) ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงาน และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชนทราบ  
2) ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน/
การให้บริการมากยิ่งขึ้น 

- ได้ดำเนินการมอบหมายผู้รับผิดชอบใน การปรับปรุง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น  ปัจจุบันอยู่ เสมอ และ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ช่องทางเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารทางช่องทาง ต่างๆ ดังนี้  
- เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
- เฟสบุ๊ค  
- ไลน์ 

 


