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ส่วนที่ 1 
 

บทนำ 
 

ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นบทบาทและอำนาจหน้าที่ที่สำคัญประการหนึ่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ตามอำนาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้าน
การวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ทั้งนี้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๑๓ พ.ศ.๒๕๕๒ มาตรา 50 วรรคสอง 
“การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบล การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด” แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอำนาจหน้าที่ เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี ทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์  
เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   

การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิด
จากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการ
พัฒนาในปีต่อๆ ไป พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไป
ตามเป้าประสงค์ที่ตัง้ไว้ได้อย่างดียิ่ง      

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1. เพ่ือเปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามโครงการกับเป้าหมายที่วางไว้ในแผนพัฒนาประจำปี 
พ.ศ.2566 

2. เพ่ือทราบถึงความพึงพอใจของประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกระโทก 

3.  เพ่ือทราบปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
 

 
 
 
 



2 
 

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
๑) ทำรู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด เพ่ือ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   

๓) ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔) ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึน้ในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน ได้แก่ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทำการประเมินผลต่างๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ไดผ้ลเพียงใด และหรอืจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙) การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนให้ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควร
ยกเลิกท้ิงเสีย     
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนที่ ๑  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  

(๑) สมาชิกสภาทอ้งถิน่ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
(๒) ผู้แทนประชาคมท้องถิน่ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกนัเองจำนวนสองคน       
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารทอ้งถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  

โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่ง
คนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   

และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 11 วรรคสอง “กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่ง
คราวละสี่ปีและอาจได้รับการคดัเลือกอีกได้”   

 

ขั้นตอนที่ ๒  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

 

ขั้นตอนที่ ๓  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒)   

 

ขั้นตอนที่ ๔  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อ
สภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.๒๕61 ข้อ ๑2 (๓)   

  

ขั้นตอนที่  ๕   ผู้บริหารท้องถิ่น เสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ ๑3 (๕)   

 
 
 
 
 



คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก ได้กำหนดกรอบ

และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้     

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม ๒๕61 เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 1239 ลงวันที่ ๒1 กุมภาพันธ์ ๒๕6๕ เรื่อง แนว
ทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่   

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและเปลี่ยนแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางใน
การติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และเป็น

ห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่    
 

ขั้นตอนการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่ 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิน่ทราบโดยท่ัวกันอย่างนอ้ยปีละ    
หนึ่งคร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธกีารในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 
มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  

ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนหมู่บ้าน แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการ
พัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความตอ้งการของประชาคมและชุมชน  

(๓) ความพอเพียง     
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 

(๔) ความก้าวหน้า     
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม โครงสร้างพ้ืนฐาน  
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ การใช้กฎหมายควบคมุอาคาร การวางผังเมือง) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม (การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สุขภาวะของประชาชน 
การรณรงค์และป้องกันยาเสพติด การกีฬาและการออกกำลังกาย การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู กิจกรรม
ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ การส่งเคราะห์และส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส การสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ (สนับสนุน ส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียงการพัฒนา
อาชีพที่สอดคลองกับสภาพ ความต้องการของตลาดและชุมชน ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
ประวัติศาสตร์ ตามวิถีชุมชนและภูมิปัญญาชาวบ้าน การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ การพัฒนาธุรกิจที่
เกี่ยวกับการท่องเที่ยว) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ (การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่า 
และระบบนิเวศ การบริหารจัดการพ้ืนที่ลุ่มน้ำ การควบคุมดูแลการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติใน
ชุมชน การบริหารจัดการขยะ การกำจัดและบำบัดมลพิษ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ         
ธรรมาภิบาล (ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม การบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและ
โปร่งใส การตอบสนองความต้องการของประชาชน การจัดระเบียบชุมชนและสังคม การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

(๕) ประสิทธิภาพ   
ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ มี

ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหา
ของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรบัปรุงหรือไม่ 

(๖) ประสิทธิผล     
ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
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(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต     
ประชาชน หมู่บ้าน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งส่งผล

ไปถึงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดบัประเทศ 
(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ   
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม 
ถูกต้องหรือไม ่ 

ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง
ต้องกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่
สำคัญ ๒ ประการ ดังนี้ 

1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์กระกอบ ๔ ประการ  ดังนี้ 
  (๑) ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) 
ในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล  
  (๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   (๔) เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม
ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และ
ข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือ
นำไปวิเคราะห์ทางสถิต ิและการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕) กรรมวิธี  อันได้แก่  
 เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารทีเ่กีย่วข้องกับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการ

ตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  
โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการดำเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการดำเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริง
หรือไม ่สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครภุัณฑ์ ทีด่ินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อ
ตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่  
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2. วิธีการในการติดตามและประเมินผล 

(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   
ดำเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนำข้อมูลมา

วิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ นำมาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒) วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการ

ดำเนินการ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการดำเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพืน้ที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

การติดตามประเมินผลรายโครงการ   

กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินไดต้ามความเหมาะสม และสรุปปัญหา - อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๒ 

 
 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

1. วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น : 
“สุขภาพดี  การศกึษาท่ัวถึง  เกษตรกรรมยั่งยืน  ยึดวิถชีาวพุทธ  นำการพัฒนา” 

2. พันธกิจ : (Mission) 
2.1 ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
2.2 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเสริมของท้องถิ่น 
2.3 สนับสนุนการทำเกษตรอินทรีย์ 
2.4 ส่งเสริมใหเ้ป็นตำบลสุขภาพดี 10 ตัวชี้วัด 
2.5 ส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.6 ปรับปรุงแหล่งทอ่งเทีย่ว 
2.7 พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
2.8 บรรเทาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
2.9 สนับสนุนการให้บริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จำเป็น   

3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา : 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นการกำหนดขอบเขตหรือประเภทกิจกรรมที่ควรค่าแก่การ

ดำเนินงานทั้ง ในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้จะสนับสนุนหรือนำไปสู่การบรรลุภารกิจ
หลักและวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้              

จุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน นอกจากจะนำไปสู่การบรรลุภารกิจหลักและวิสัยทัศน์ที่กำหนด
ไว้แล้ว ยังต้องคำนึงถึงหลักการพัฒนาที่ยั่งยืน ซึ่งหมายถึงการรักษาและเพ่ิมพูนความเจริญงอกงามของท้องถิ่น 
ในลักษณะที่จะเป็นการสืบสานความเจริญงอกงามนั้น ให้สืบเนื่องไปจนถึงชั่วลูกชั่วหลาน โดยไม่ก่อให้เกิดผล
เสียหายในด้านต่างๆ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว และได้กำหนดจุดมุง่หมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกระโทก ไว้ดังนี้ 
             3.1 เพ่ือพัฒนาแหล่งทอ่งเที่ยว 
             3.2 ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
             3.3 เพ่ือเพ่ิมรายได้และเศรษฐกิจให้ชุมชน 
            3.4 เพ่ือให้ทรพัยากรธรรมชาตินั้นคงอยู่และมีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
             3.5 การบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่สะดวก รวดเร็ว และเสมอภาค 
             3.6 เพ่ือพัฒนาการศึกษาให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
             3.7 เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงบริการด้านสุขภาพของรัฐโดยเท่าเทียมกนั 
             3.8 เพ่ือบรรเทาและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
             3.9 เพ่ือส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรมอันดีงาม 
            3.10 เพ่ือให้ผลผลิตทางการเกษตรปลอดสารพิษ 
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แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที ่๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเทีย่ว 

กลยุทธ์  การส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

แนวทางการพัฒนา 
แนวทางท่ี ๑  พัฒนารายได้จากการจัดกิจกรรมท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น การเป็นศูนย์กลางฝึกอบรมสัมมนา กีฬาเพ่ือการท่องเที่ยวและ
นันทนาการ 

แนวทางท่ี ๒  สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว ด้านศาสนา 
โบราณสถาน โบราณวัตถ ุศิลปวัฒนธรรมและแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 

แนวทางท่ี ๓  ค้นหาและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
แนวทางท่ี ๔  พัฒนาสาธารณูปโภค สาธารณูปการเข้าแหล่งท่องเที่ยวและป้ายบอกทาง 
แนวทางท่ี ๕  การเพ่ิมศักยภาพสินค้าและบริการ/การประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 
แนวทางท่ี ๖  การพัฒนาผู้มีส่วนร่วมในการท่องเที่ยวและการเพ่ิมมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 

กลยุทธ์  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่น 
แนวทางท่ี ๑  ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆ ด้าน ตามหลักการบริหารการจัดการที่ดี 
แนวทางท่ี ๒  ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
แนวทางท่ี ๓  การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรให้มีความเหมาะสมสอดคล้อง 
แนวทางท่ี ๔  ส่งเสริมประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
แนวทางท่ี 5  ส่งเสริมกิจการพาณิชย์และลงทุน/ตลาดเพ่ือการพาณิชย์ 
แนวทางท่ี 6  เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำร ิ
แนวทางท่ี 7  ส่งเสริมอาชีพ/พัฒนาสินค้าชุมชน/ตลาดชุมชน/ร้านค้าชุมชน 
แนวทางท่ี 8  สร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตรกรรม/สินค้าชุมชน 
แนวทางท่ี 9  เสริมสร้างภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางที่ 10  การสร้างเครือข่ายสินค้าชุมชน/ศูนย์ประสานสินค้าชุมชน 
แนวทางท่ี 11  พัฒนาและส่งเสริมการค้าของชุมชนในเชิงพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
แนวทางท่ี 12  พัฒนาและส่งเสริมโรงสีชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน 

กลยุทธ์   การส่งเสริมอาชีพ 
แนวทางท่ี 1  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ ในท้องถิน่และชุมชน 
แนวทางท่ี ๒  การกำจัดมูลฝอยรวมและสิ่งปฏิกูลรวม และการจัดตั้งศนูย์กำจัดขยะระดับอำเภอ 
แนวทางท่ี ๓  การกำจัดมลูฝอย สิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย ในชุมชนและท้องถิ่น 
แนวทางท่ี ๔  การจดัการ การบำรุงรักษา และการเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม ้การใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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แนวทางท่ี ๕  การสนับสนุนการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อมและการประหยัด
พลังงาน 

แนวทางที่ ๖  การปลุกจิตสำนึกและค่านิยมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีความรู้และความเข้าใจในการ 
อนุรักษ์และส่งเสริมการค้นหาสิ่งอ่ืนๆ ในท้องถิ่นไปทดแทนพลังงาน 

แนวทางท่ี ๗  การเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์/อนุรักษ์มรดกทางธรรมชาติ ทั้งระดับชาติและสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนา ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
อย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์   การดูแล รักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี ๑  การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำและการปรับปรุง

บำรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น 
แนวทางท่ี ๒  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
แนวทางที่ ๓  การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิน่อ่ืน    
แนวทางท่ี ๔  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทั้งทางบกและทางน้ำ 
แนวทางท่ี ๕  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
แนวทางท่ี ๖  การสาธารณูปโภค - สาธารณูปการ 
แนวทางท่ี ๗  การผังเมืองของทอ้งถิ่นและผังเมืองรวมของจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

กลยุทธ์  การลดปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖   ยุทธศาสตร์การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

กลยุทธ์   การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคม 
แนวทางท่ี ๑  การจัดการศึกษา 

๑.๑  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยบูรณาการกับ การศึกษา
ศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น    

๑.๒  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีความพร้อมทั้งทางกายภาพและใช้ เทคโนโลยี
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

๑.๓  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ และยกวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
๑.๔  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักการบริหาร โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
๑.๕  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ 

สิ่งแวดล้อม 
แนวทางท่ี ๒  การสังคมสงเคราะห ์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

และ ผู้ติดเชื้อ HIV จัดให้มีและเพ่ิมศักยภาพศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แนวทางท่ี ๓  การสนับสนุนส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา กีฬาแห่งชาติ และการสนับสนุนส่งเสริม

กีฬานานาชาติ 
แนวทางท่ี ๔  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ลดอุบัติเหตุจราจรทางบก/ทางน้ำ 
แนวทางท่ี ๕  การสาธารณสุข การสร้างสุขภาพ การรักษาพยาบาล การป้องกันและ การควบคุม

โรคตดิต่อ/โรคระบาดและโรคไม่ติดต่อ การพ้ืนฟูสุขภาพของประชาชน 
แนวทางท่ี ๖  การป้องกัน และการแก้ไขการแพร่ระบาดปัญหายาเสพติด 
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แนวทางท่ี ๗  การรณรงคแ์ละประชาสัมพันธ์เพ่ือปลุกจิตสำนึกด้านคุณธรรม/จริยธรรมแก่ประชาชน
ในท้องถิ่น 

แนวทางท่ี ๘  การสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิน่จัดกิจกรรมทางพระพุทธศาสนา 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗   ยุทธศาสตร์น้ำแก้จน 

กลยุทธ์   การพัฒนาแหล่งน้ำ ในท้องถิ่น 
แนวทางท่ี ๑  ส่งเสริมเชื่อมโยงการชลประทาน ก่อสร้างฝาย ทำนบกั้นนำ้ ขุดลอก ขุดสระ พัฒนา

แหล่งน้ำ 
แนวทางท่ี ๒  คลองน้ำ และการกระจายการใช้ประโยชน์ 
แนวทางท่ี ๓  ก่อสร้างระบบแหล่งน้ำขนาดใหญ่ 
แนวทางท่ี ๔  การพัฒนาลุ่มน้ำ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘   ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 

กลยุทธ์    การเพ่ิมผลผลิตและลดการใช้ปุ๋ยเคมี 
แนวทางท่ี ๑  พัฒนาระบบและเพ่ิมศักยภาพการผลิต/ผลผลิตด้านเกษตรอินทรีย์ 
แนวทางท่ี ๒  การลดค่าใช้จ่ายของเกษตรกร 
แนวทางท่ี ๓  การเพ่ิมผลผลิตของเกษตรกร 
แนวทางท่ี ๔  การประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้เกษตรกรมีความเชื่อมั่นในการใช้เกษตรอินทรีย์แทน

ปุ๋ยวิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 3 

 
 

การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
 

การดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 12 และ ข้อ 13 โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องดำเนินการ   

(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
กระโทก จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2๕๖6  ขึ้น   

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 ข้อ 28 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 11 กำหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถิ่น  ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาชนท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกเองจำนวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 

  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานกรรมการ และกรรมการอีก
หนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับ
การคัดเลือกอีกได้ 

ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิน่ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่ 
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วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมนิผล  

องคก์ารบริหารส่วนตำบลกระโทก ได้มีคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก ที่ 313/๒๕65   
ลงวันที่ 19 ธันวาคม ๒๕65 เรื่อง เปลี่ยนแปลงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 11 และ ข้อ 12 ประกอบด้วย  

๑. นายบุญช่วย   พ่ึงกระโทก  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น     ประธานกรรมการ  
๒. นายถนอม   แคลนกระโทก รองประธานสภา อบต.กระโทก   กรรมการ  
๓. นายกิตติ   กาจกระโทก สมาชิกสภา อบต.กระโทก    กรรมการ  
๔. นายบุญส่ง   ภาพกระโทก สมาชิกสภา อบต.กระโทก             กรรมการ  
๕. นางชำนาญ   แกล้มกระโทก  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น     กรรมการ  
6. ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพะโค  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    กรรมการ  
๗. ผู้อำนวยการ รพ.สต. พะโค ผู้แทนหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง    กรรมการ  
๘. นายธรรณพ   นิลสลับ  ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ  
9. นายบุญธรรม   ขาวกระโทก  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ  
๑0. นายชาติ   กริดกระโทก  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ  
11. นางสาวทิพย์สุดา  หงวนไธสง  หัวหน้าสำนักปลัด      กรรมการและเลขานุการ  
12. นายธีรวฒัน์   ปัญญาแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก มี

อำนาจหน้าที่ ดังนี้  
(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยในการปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมนิผล  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง
และความสำเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผล
โครงการพัฒนา ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ 
และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด 
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การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก  
➢ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 - ๒๕70) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง / แก้ไข

และเพ่ิมเติม  ดังนี้ 
1. ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดใน

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรอืไม ่
2. สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
3. เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
4. เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

เครื่องมือในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก ได้กำหนดกรอบและ
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลกระโทก โดยอาศัย
หนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้  

➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม ๒๕61 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

➢ หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 1239 ลงวันที่ ๒1 กุมภาพันธ์ ๒๕6๕ เรื่อง 
แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢ คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
 สิ่งที่จะทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการดำเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของตำบล ดังนี้ 
    การประเมินผลในเชิงปริมาณ 

(1) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 6046 
ลงวันที่ 19 ตุลาคม ๒๕61 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
แก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

(2) แบบตัวบ่งชี้ในการปฏิบัติงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 1239 
ลงวันที่ ๒1 กุมภาพันธ์ ๒๕6๕ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

(3) แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ดังนี้  
    แบบที่  1  แบบการกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
    แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(4) ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

 

 

 

 

http://www.dla.go.th/
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การประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
เครื่องมือที่ใช้ คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการ

ประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของ
องคก์ารบริหารส่วนตำบลในภาพรวม โดยเครื่องมือทีใ่ช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้  

แบบที ่3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  
กระโทก ในภาพรวม  
  แบบที ่3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล 
กระโทก ในแต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบที ่3/4  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกระโทก 

เครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดำเนินงานในด้านต่างๆ ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือเครื่องใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยนำเข้า (Input) 
กระบวนการ (Processes) ผลผลิต (Output) และผลกระทบ (Impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ดำเนินการที่เกิดขึ้น ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการทำงานต่อไป เงื่อนไขสำคัญของตัวแบบบ่งชี้การ
ปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Key stakeholders) ในการกำหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็น
การสร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการดำเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การ
ใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการกำหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสำเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการกำหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (Early warning system) เพ่ือให้
ทราบข้อผิดพลาดจากการดำเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่ หรืออาจมีการประเมิน
แนวลึก (In-depth evaluation) เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จำเป็น 

การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ หรือ คณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตาม
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา - อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

ประโยชน์ของการติดตามประเมินผล 
 1. ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ดียิ่งขึน้ 
 2. เป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาในปีงบประมาณในปีต่อไปให้ดีขึ้นและมปีระสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 
 3. ทำให้ทราบผลการปฏิบัติงานว่าการปฏิบัติงานแต่ละโครงการนั้นเป็นไปตามแผนหรือไม่

มากน้อยเพียงใด 
 4. ทำให้ทราบว่าโครงการที่ดำเนินการไปตอบสนองความต้องการของประชาชนมากน้อย

เพียงใด 
 5. เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาความไม่โปร่งใสในสำนักงานเนื่องจากการทำงานขององค์การ

บริหารส่วนตำบลเน้นความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 6. การประเมินจะทำให้เกิดความชัดเจนว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีมีความคุ้มค่า

มากน้อยเพียงใด สมควรจะขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมาก
และไม่สอดคล้องกับการแก้ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง ส่วนโครงการ
ที่ไม่ประสบความสำเร็จหรือไม่คุ้มค่า ก็ควรยกเลิกเสีย 



 ส่วนที่ 4 
 

การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ การติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
 

แบบที่ 1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ของท้องถิน่โดยตนเอง 
 

คำชี้แจง : แบบที ่1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
จะทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้งหลังจากที่องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 ชือ่ องค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก  อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

 
ประเด็นการประเมิน มี 

การ
ดำเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจดัทำแผนพฒันาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิน่มาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสภาพการ 
    พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง   
11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
      กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิน่ที่ยั่งยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุม่โครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 
 
 



 ส่วนที่ 5 
 

การติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
 

คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผล การดำเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม - กันยายน หรือไตร
มาส ที ่1 ถึง 4  
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก  อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา  
2. รายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาส  

(1) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม) (2) ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม) 
(3) ไตรมาสที่ 3 (เมษายน - มิถุนายน) (4) ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม - กันยายน) 

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  

 

ยุทธศาสตร์ 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 รวม 5  ปี 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเท่ียว 
1.1 แผนงานการ
ศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 10 250,000 

รวม 2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 2 50,000 10 250,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
2.1 แผนงาน
บริหารงานทั่วไป 

16 790,000 15 780,000 15 780,000 15 780,000 15 780,000 76 3,910,000 

รวม 16 790,000 15 780,000 15 780,000 15 780,000 15 780,000 76 3,910,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  ยุทธศาสตร์เสริมสร้างความ สามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน 
3.1 แผนงาน
การเกษตร 

7 250,000 7 250,000 7 250,000 7 250,000 7 250,000 35 1,250,000 

3.2 แผนงานสร้าง 
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

8 300,000 13 595,000 6 200,000 8 260,000 6 200,000 41 1,555,000 

รวม 15 550,000 20 845,000 13 450,000 15 510,000 13 450,000 76 2,805,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ  และสิง่แวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 
4.1 แผนงาน 
เคหะและชุมชน 

6 240,000 6 240,000 6 240,000 6 240,000 6 240,000 30 1,440,000 

4.2 แผนงาน
การเกษตร 

3 50,000 4 70,000 3 50,000 3 50,000 3 50,000 16 270,000 

รวม 9 290,000 10 310,000 9 290,000 9 290,000 9 290,000 46 1,470,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
5.1 แผนงาน 
เคหะและชุมชน 

20 4,210,000 6 1,,450,000 5 1,370,000 1 140,000 0 0 32 7,170,000 

5.2 แผนงาน 
อุตสาหกรรมและ 
การโยธา 

31 7,703,000 25 5,767,000 14 4,840,000 4 1,540,000 3 1,380,000 77 21,230,000 

รวม 51 11,913,000 31 7,217,000 19 6,210,000 5 1,680,000 3 1,380,000 107 28,400,000 
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ยุทธศาสตร์ 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 รวม 5  ป ี

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  ยุทธศาสตร์การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู่ร่วมกันอยา่งมีความสุข       
6.1 แผนงาน
การศกึษา 

21 1,249,918 21 1,262,000 21 1,270,000 21 1,280,000 21 1,280,000 105 6,341,918 

6.2 แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

9 7,924,000 9 8,074,000 8 8,134,000 8 8,244,000 8 8,354,000 42 40,730,000 

6.3 แผนงานสร้าง
ความเขม้แขง็ของ
ชุมชน 

7 200,000 7 200,000 7 200,000 7 200,000 7 200,000 35 1,000,000 

6.4 แผนงานการ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
และนนัทนาการ 

12 376,000 12 376,000 12 376,000 12 376,000 12 376,000 60 1,880,000 

6.5 แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 

14 753,000 11 448,000 13 468,000 11 258,000 10 258,000 59 2,185,000 

6.6 แผนงาน
สาธารณสขุ 

6 460,000 9 550,000 6 460,000 6 460,000 6 460,000 33 2,390,000 

6.7 แผนงาน 
งบกลาง 

1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 5 500,000 

รวม 70 11,062,918 70 11,010,000 68 11,008,000 66 10,918,000 65 11,028,000 339 55,026,918 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๗  ยุทธศาสตร์น้ำแกจ้น 
7.1 แผนงาน
การเกษตร 

8 6,670,000 5 1,806,000 6 2,200,000 5 1,360,000 1 50,000 25 12,086,000 

รวม 8 6,670,000 5 1,806,000 6 2,200,000 5 1,360,000 1 50,000 25 12,086,000 
ยทุธศาสตร์ท่ี ๘  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเกษตรอินทรยี ์
8.1 แผนงาน
การเกษตร 

3 65,000 3 65,000 3 65,000 3 65,000 3 65,000 15 325,000 

รวม 3 65,000 3 65,000 3 65,000 3 65,000 3 65,000 15 325,000 
รวมท้ังสิ้น 174 31,390,918 156 22,083,000 135 21,053,000 120 15,653,000 111 14,093,000 696 104,272,918 

 

4. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  
4.1 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เพิ่มเติม (ครั้งที ่1/2565) 

 

ยุทธศาสตร์ 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 รวม 5  ป ี

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเท่ียว 
1.1 แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนนัทนาการ 

- - 1 100,000 - - - - - - 1 100,000 

รวม - - 1 100,000 - - - - - - 1 100,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์เสริมสรา้งความ สามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปญัหาความยากจน 
3.๑ แผนงาน
การเกษตร 

- - - - 1 50,000 - - - - 1 50,000 

3.2 แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

2 40,000 - - 3 60,000 - - - - 5 100,000 

รวม 2 40,000 - - 4 110,000 - - - - 6 150,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5.1 แผนงาน 
เคหะและชมุชน 

11 1,810,000 3 320,000 - - - - - - 14 2,130,000 

5.2 แผนงาน 
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

50 10,067,000 22 7,025,000 2 900,000 1 500,000 3 130,000 78 18,642,000 

รวม 61 12,297,000 25 7,345,000 2 900,000 1 500,000 3 130,000 92 21,172,000 
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ยทุธศาสตร์ 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 รวม 5  ป ี

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ยุทธศาสตร์การสรา้งสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู่ร่วมกันอยา่งมีความสุข 
6.3 แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 10,000 1 10,000 5 100,000 

6.4 แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม 
และนนัทนาการ 

1 5,000 1 5,000 1 5,000 1 5,000 1 5,000 5 25,000 

6.5 แผนงานการ
รักษาความสงบ
ภายใน 

8 3,400,000 - - 1 7,000 - - - - 9 3,407,000 

6.6 แผนงาน
สาธารณสขุ 

6 60,000 3 30,000 4 40,000 3 30,000 3 30,000 19 190,000 

รวม 16 85,000 5 55,000 7 72,000 5 45,000 5 45,000 38 322,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๗  ยุทธศาสตร์น้ำแกจ้น 
7.1 แผนงาน
การเกษตร 

5 800,000 10 3,050,00
0 

5 710,000 4 530,000 3 660,000 27 5,750,000 

รวม 5 800,000 10 3,050,000 5 710,000 4 530,000 3 660,000 27 5,750,000 
รวมท้ังสิ้น 84 16,582,000 41 10,550,000 18 1,792,000 10 1,075,000 11 835,000 164 30,834,000 

 
4.2 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลง 

(ครั้งที ่1/2566) 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ป ี๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 รวม 5  ป ี

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5.1 แผนงาน 
เคหะและชมุชน 

- - 1 400,000 2 130,000 - - - - 3 530,000 

5.2 แผนงาน 
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

11 2,020,000 13 4,550,000 12 9,514,300 - - - - 36 16,084,300 

รวม 11 2,020,000 14 4,950,000 14 9,654,300 - - - - 39 16,614,300 

 
4.3 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข  

(ครั้งที ่1/2566) 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 รวม 5  ป ี

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5.1 แผนงาน 
เคหะและชมุชน 

- - 8 1,305,000 - - - - - - 8 1,305,00
0 

5.2 แผนงาน 
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

2 580,000 20 5,579,000 24 7,225,000 8 3,080,000 4 3,380,000 58 16,084,300 

รวม 2 580,000 28 6,884,000 24 7,225,000 8 3,080,000 4 3,380,000 66 16,614,300 

 
 
 



20 
 

4.5 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติม  
(ครั้งที ่1/2566) 

 

ยุทธศาสตร์ 
ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ป ี๒๕68 ปี ๒๕69 ปี ๒๕70 รวม 5  ป ี

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5.1 แผนงาน 
เคหะและชมุชน 

- - 4 750,000 - - - - - - 4 750,000 

5.2 แผนงาน 
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

8 1,390,000 4 640,000 1 35,000 1 10,000 - - 14 2,075,000 

รวม 8 1,390,000 8 1,390,000 1 35,000 1 10,000 - - 18 2,825,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6  ยุทธศาสตร์การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู่ร่วมกันอยา่งมีความสุข 
6.3 แผนงาน
สร้างความเข้ม 
แข็งของชุมชน 

- - 2 60,000 2 60,000 2 60,000 2 60,000 8 240,000 

6.5 แผนงาน
การรักษาความ
สงบภายใน 

- - 10 1,145,000 6 1,700,000 - - - - 16 2,845,000 

รวม - - 12 1,205,000 8 1,760,000 2 60,000 2 60,000 24 3,085,000 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๗  ยุทธศาสตร์น้ำแก้จน 
 7.1 แผนงาน
การเกษตร 

- - - - 1 200,000 2 618,000 - - 3 818,000 

รวม - - - - 1 200,000 2 618,000 - - 3 818,000 
รวมท้ังิส้น 8 1,390,000 20 2,595,000 10 1,995,000 5 688,000 2 60,000 45 6,728,000 

 
5. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ จำนวนโครงการ 
ยทุธศาสตร์ ที่แล้วเสร็จ ที่อยู่ในระหวา่ง

ดำเนินการ 
ทีไ่ม่ไดด้ำเนินการ ที่มีการยกเลิก ที่มีการเพิ่มเติม ทั้งหมด 

 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 1 0.83 - - 1 0.83 - - - - 2 1.67 
ยุทธศาสตร์ที ่ 2 14 11.67 - - 1 0.83 - - - - 1๕ 12.50 
ยุทธศาสตร์ที่  3 3 2.50 - - 1 0.83 - - - - 4 3.33 
ยุทธศาสตร์ที่  4 6 5.00 - - - - - - - - 6 5.00 
ยุทธศาสตร์ที ่ 5 23 19.17 17 14.17 - - 3 2.50 3 2.50 ๔6 38.33 
ยุทธศาสตร์ที่  6 39 32.50 - - 3 2.50 - - - - 42 35.00 
ยุทธศาสตร์ที ่ 7 1 0.83 - - 1 0.83 - - - - 2 1.67 
ยุทธศาสตร์ที่  8 -  - - ๓ 2.50 - - - - ๓ 2.50 

รวม 87 72.50 17 14.17 10 8.33 3 2.50 3 2.50 ๑20 100 
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6. การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ยุทธศาสตร์ งบปกติ เงินสะสม รวม 

ยุทธศาสตร์ที ่1 8,500.00 - 8,500.00 
ยุทธศาสตร์ที ่2 254,370.00 - 254,370.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 231,150.00 - 231,150.00 
ยุทธศาสตร์ที ่4 24,322.00 - 24,322.00 
ยุทธศาสตร์ที ่5 4,349,645.92 3,630,000.00 7,979,645.92 
ยุทธศาสตร์ที ่6 9,563,543.71 - 9,563,543.71 
ยุทธศาสตร์ที ่7 9,460.00 - 9,460.00 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 - - - 

รวม 14,440,991.63 3,630,000.00 18,070,991.63 
ครุภัณฑ์ 300,200.00 - 300,200.00 

รวมทั้งสิ้น 14,741,191.63 3,630,000.00 18,371,191.63 
 

7. รายละเอยีดโครงการและงบประมาณที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ยุทธศาสตร์ ที ่ โครงการ  งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

ยทุธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการท่องเที่ยว 

1 โครงการพัฒนาทรัพยากรการท่องเที่ยวตำบลกระโทก 8,500   

รวม   จำนวน  1 โครงการ 8,500   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 1 โครงการสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 20,000   

ยุทธศาสตร์การ
บริหารราชการตาม 
หลักการบริหาร 

2 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบริหาร 
งานขององค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก ให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและผู้นำองค์กร 

189,580   

บ้านเมืองทีดี่ 3 โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 29,850    
4 โครงการวัดที่ดินและที่สาธารณะที่อยู่ในความรับผิดชอบของ 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
12,040  

 5 โครงการจัดงานวันท้องถิน่ไทย ของ อบต.กระโทก     2,900   
 6 โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล - ดำเนินการ 

 7 โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงาน อบต.กระโทก 

- ดำเนินการ 

 8 โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ
วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 

- ดำเนินการ 

 9 โครงการเยาวชนรุ่นใหม่อาสาต้านทุจริต - ดำเนินการ 
 10 โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ - ดำเนินการ 
 11 โครงการกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
- ดำเนินการ 

 12 โครงการกิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540” 

- ดำเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ ที ่ โครงการ  งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

 13 โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ - ดำเนินการ 
 14 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายของท้องถิ่น 

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- ดำเนินการ 

รวม   จำนวน  14  โครงการ 254,370   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ยุทธศาสตร์การเสริม 
สร้างความสามารถ
ทางเศรษฐกิจและ 
บรรเทาปญัหาความ
ยากจน 

1 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานด้านอาชีพเพ่ือพัฒนากลุ่มสตรี
ตำบลกระโทก 

191,150    

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพประชาชนตำบลกระโทก 
ประจำปี 2566 

20,000  

3 โครงการอบรมส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรให้กับ
เด็กและเยาวชนตำบลกระโทก ประจำปี 2566 

20,000  

รวม 
 

จำนวน  3  โครงการ 231,150   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

ยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้เกิด
ความสมดุลยั่งยืน 

1 โครงการบริหารจัดการขยะแบบบูรณาการ 13,932 
 

2 โครงการอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก อบต.กระโทก 3,940  
3 โครงการฝึกอบรมหมู่บา้น/ชุมชนต้นแบบการจัดการขยะมูลฝอย - ดำเนินการ 
4 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริของ

สมเด็จพระเทพฯ 
6,450  

5 โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยวพัฒนาและปรับปรุง ภูมิทัศน์ในชุมชน 

- ดำเนินการ 

 6 โครงการพระราชเสาวนีย์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ 

- ดำเนินการ 

รวม 
 

จำนวน  6  โครงการ 24,322   
ยุทธศาสตร์ที ่5 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบ้านนางอำนวย 
บ้านโพธิ์เงิน หมู่ 6 

73,000 ดำเนินการ
แล้ว 

2  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ฝั่งสระวัดดอน ถึงถนน
สายเข้าบุตาเหมา บ้านดอนใหญ่ หมู่ 3 

105,000 ดำเนินการ
แล้ว 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยบ้านครูพัทยา  
บ้านปรางค์พะโค หมู่ 11 

70,000 ดำเนินการ
แล้ว 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยวังกะทะ  
บ้านดอนใหญ ่หมู่ 3 

85,000 ดำเนินการ
แล้ว  

5 โครงการวางท่อระบายน้ำ (บริเวณหน้าบ้านนายประทวน)  
บ้านโบสถ์ หมู่ 9 

42,000 ดำเนินการ
แล้ว  

6 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกซอยโค้งตาลือ บ้านปรางค์พะโค 
หมู่ 11 

210,000 
 
ดำเนินการ
แล้ว 

  7 โครงการซ่อมแซมถนนหินคลุกสายคลองตะคุด้านทิศตะวันตก 
บ้านปรางค์พะโค หมู่ที่ 11 

160,000 ดำเนินการ
แล้ว 

 8 โครงการซ่อมแซมฝาตะแกรงท่อระบายน้ำ (จากบ้านนายช่วย ถึง
ศาลาประชาคม) บ้านคลองท่าแร่ หมู่ 13 

100,000 ดำเนินการ
แล้ว 
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ยุทธศาสตร์ ที ่ โครงการ  งบประมาณที่
เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

 9 โครงการปรับปรุงห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 297,698 ดำเนินการแล้ว 

 10 โครงการรื้อท่อระบายน้ำเดิมซอยบ้านนางสมควร คู่กระโทก พร้อม
วางท่อระบายน้ำใหม่ บ้านคลองท่าแร่ หมู่ 13 

33,000 ดำเนินการ
แล้ว 

เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

11 โครงการขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค บ้านป้าสำลีถึงบ้านนายมานะ 
บ้านพะโค หมู่ 5 

139,492 ดำเนินการ
แล้ว 

เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

12 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำต่อจากบ้านนายทองดี บ้านดอน-ใหญ่
ถึงเขตบ้านใหม่ บ้านดอนใหญ่ หมู่ 3 

226,351.58 ดำเนินการ
แล้ว 

เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

13 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำพร้อมโคมไฟฟ้าสาธารณะ จากบ้าน
นางพวงถึง หมู่ 5 ตำบลโชคชัย  บ้านโพธิ์เงิน หมู่ 6 

62,242.82 ดำเนินการ
แล้ว 

เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

14 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำพร้อมโคมไฟฟ้าสาธารณะ  
บ้านโบสถ์ หมู่ที่ 9 

61,865.51 ดำเนินการ
แล้ว 

เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

15 โครงการขยายไฟฟ้าแรงต่ำพร้อมติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ  
บ้านนางสี บ้านใหม่ หมู่ที่ 10 

83,478.86 ดำเนินการ
แล้ว 

เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ 

16 โครงการติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ บ้านโคกกระสังข์ หมู่ 4 100,094.15 ดำเนินการ
แล้ว 

ผูกพัน 17 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำ (จากบ้านนายโรจน์ถึงคลองวังกะทะ) 
บ้านใหม่ หมู่ 10 

739,000 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ผูกพัน 18 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทางลงสะพานดำฝั่ง
ตะวันออกพร้อมทำกำแพงกันดิน บ้านโคกกระสังข์ หมู่ 4 

603,923 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ผูกพัน 19 โครงการซ่อมแซมป้ายองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 100,000 ดำเนินการแล้ว 
ผูกพัน 20 โครงการซ่อมแซมรางระบายน้ำพร้อมทำความสะอาด (บริเวณหน้า

บ้านนางแต้) บ้านโบสถ์ หมู่ 9 
216,000 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ผูกพัน 21 โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนคอนกรีตเดิมโดยการปูแอสฟัลต์

คอนกรีต ทางเข้าบ้านนางสองศรี บ้านหนองคล้า หมู่ที ่2 
600,000 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ตั้งจ่าย 

รายการใหม่ 
22 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ซอยบ้านนายเฉลิมเกียรติ หมูท่ี่ 2 

บ้านหนองคล้า 
14,900 ดำเนินการ

แล้ว 
ตั้งจ่าย 

รายการใหม่ 
23 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้านนายบุญชูต่อจากบ้านนายทองดี 

หมู่ที ่3 บ้านดอนใหญ่ 
85,000 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
ตั้งจ่าย 

รายการใหม่ 
24 โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากบ้านนางประภาวัลย์ ถึงคลอง

สาธารณะ หมูท่ี่ 2 บ้านหนองคล้า 
122,000 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 
จ่ายขาดเงินสะสม 25 โครงการเสริมถนน คสล. ทับถนน คสล.เดิม (ที่ชำรุด) จากบ้าน   

นางมลถึงบ้านนายสมาน หมู่ที ่2 บ้านหนองคล้า 
235,000 ดำเนินการ

แล้ว 
จ่ายขาดเงินสะสม 26 โครงการวางท่อระบายน้ำ จากข้างเหมืองคลองไผ่ ถึงด้านทิศ

ตะวันตกวัดดอนใหญ่ หมู่ที่ 3 บ้านดอนใหญ่ 
40,000 ดำเนินการ

แล้ว 
จ่ายขาดเงินสะสม 27 โครงการขุดลอกคูเลียบคลองชลประทานสายด้านทิศตะวันออกบ้าน

ดอน ถึงสามแยกฝายวังไม้โกลน หมู่ที่ 3 บ้านดอนใหญ่ 
100,000 

 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 
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จ่ายขาดเงินสะสม 28 โครงการวางท่อระบายน้ำบริเวณบ้านนายสวัสดิ์ถึงบ้านนาย
สมใจ 3 ช่วง หมู่ที่ 4 บ้านโคกกระสังข์ 

150,000 
 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จ่ายขาดเงินสะสม 29 โครงการก่อสร้างประตูฝายเหมืองกลาง หมู่ที่ 5 บ้านพะโค 300,000 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จ่ายขาดเงินสะสม 30 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำหน้า รพ.สต.พะโค หมู่ที ่5  
บ้านพะโค 

200,000 
 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จ่ายขาดเงินสะสม 31 โครงการซ่อมสร้างผิวจราจรชนิดลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
สายเลียบคลอง-ชลประทาน จากหมู่ที่ 6 ต.กระโทก ถึง หมู่ที่ 5 
ต.โชคชัย หมู่ที่ 6 บ้านโพธิ์เงนิ 

180,000 
 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จ่ายขาดเงินสะสม 32 โครงการวางท่อระบายน้ำ จากบ้านนายเสน่ห์ หมู่ที่ 6  
บ้านโพธิ์เงิน 

25,000 
 
ดำเนินการ
แล้ว 

จ่ายขาดเงินสะสม 33 โครงการซ่อมแซมท่อระบายน้ำและรื้อถนนคอนกรีตทำใหม่ 
พร้อมดาดคอนกรีตปากท่อบริเวณทางเข้านาผู้ใหญ่หนำ หมู่ที่ 8 
บ้านชะอม 

120,000 
 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จา่ยขาดเงินสะสม 34 โครงการยกระดับเสริมถนนคอนกรีตและรื้อซ่อมแซมถนน
คอนกรีตพร้อมก่อสร้างรางระบายน้ำ ซอยบ้านนายจุล มหาโชค
ชัย หมู่ที่ 9 บ้านโบสถ ์

280,000 
 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จา่ยขาดเงินสะสม 35 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำเชื่อมลงคลองบ่อกระโดน  
ซอยบ้านนางรอง หมู่ที่ 9 บ้านโบสถ์ 

25,000 
 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จ่ายขาดเงินสะสม 36 โครงการก่อสรา้งถนนหินคลุก ซอยผู้ใหญ่โอ้ หมู่ที่ 10 บ้านใหม่ 40,000 
 
ดำเนินการ
แล้ว 

จ่ายขาดเงินสะสม 37 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ซอยศาลาอเนกประสงค์  
หมู่ที่ 10 บ้านใหม่ 

25,000 
 
ดำเนินการ
แล้ว 

จ่ายขาดเงินสะสม 38 โครงการซ่อมสร้างผิวจราจรชนิดลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
ซอยอภิชัยณรงค์ หมู่ที่ 10 บ้านใหม่ 

240,000 
 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จ่ายขาดเงินสะสม 39 โครงการซ่อมสร้างผิวจราจรชนิดราดยางถนนแอสฟัลท์ติก 
คอนกรีต ซอยนาดอน หมู่ที่ 10 บ้านใหม่ 

410,000 
 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จ่ายขาดเงินสะสม 40 โครงการก่อสร้างถนนดิน จากเหมืองชลประทานถึงสุดคลอง 
ไส้ไก่ หมู่ที่ 11 บ้านปรางค์พะโค 

300,000 
 
ดำเนินการ
แล้ว 

จ่ายขาดเงินสะสม 41 โครงการก่อสร้างคันกั้นน้ำรอบปรางค์พะโค หมู่ที่ 11  
บ้านปรางค์พะโค 

200,000 
 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จ่ายขาดเงนิสะสม 42 โครงการซ่อมสร้างผิวจราจรชนิดลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
จากสะพานหมู่ 13 บ้านคลองท่าแร่ ถึง หมู่ 8 บ้านชะอม  
หมู่ที่ 13 บ้านคลองท่าแร่ 

310,000 
 
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

จ่ายขาดเงินสะสม 43 โครงการปรับปรุงต่อเติม ศูนย์พัฒนาเด็กหลังใหม่ ภายใน อบต. 450,000 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

รวม  จำนวน  43  โครงการ 7,980,045.92  
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ยุทธศาสตร์ที ่6 
ยุทธศาสตร์การ
สร้างสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี
และอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

 
 

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 295,305  
 ๑) เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวันของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก อบต.กระโทก  (205,695 บาท) 
๒) เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
(89,610 บาท) 
1) ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก อัตราคนละ 1,734 บาท/
ปี จำนวน 30 คน  (52,020 บาท) 
2) ค่าหนังสือเรียน 200 บาท/คน/ปี  (6,000 บาท) 
3) ค่าอุปกรณ์การเรียน 290 บาท/คน/ปี (8,700 บาท) 
4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 325 บาท/คน/ปี (9,750 บาท) 
5) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 438 บาท/คน/ปี (13,140 บาท) 

  

 2 โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       62,660     
3 โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน โรงเรียนวัดพะโค     85,611.18     
4 โครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียน โรงเรียนบ้านดอน   140,999.13     
5 โครงการอาหารกลางวันของนักเรียน โรงเรียนวัดพะโค     249,600     
6 โครงการอาหารกลางวันของนักเรียน โรงเรียนบ้านดอน     339,000     
7 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  6,077,300  งบกลาง  
8 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ  1,439,800  งบกลาง 

 9 โครงการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยโรคเอดส์       24,000  งบกลาง 
 10 โครงการส่งเสริมกองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.กระโทก 

(สปสช.) 
      75,000  งบกลาง 

 
11 โครงการป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดต่อที่มียุงเป็นพาหนะ  

นำโรค 
32,385.40  

 12 โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (Covid-19) และโรคระบาดใหม่ 

- ดำเนินการ 

 
13 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า      49,350    
14 โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข     200,000   

 15 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 
วันขึ้นปีใหม่ 

29,455  

 
16 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 

วันลอยกระทง 
800  

 17 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 
วันสงกรานต ์

29,192  

 18 โครงการป้องกันและเฝ้าระวังแก้ไขปัญหายาเสพติดตำบล 
กระโทก ประจำปี 2566 

20,902  

 19 โครงการองคก์ารบริหารส่วนตำบลเคลื่อนที่ เวทปีระชาคม   
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมแก้ไขปัญหาหมูบ่้าน 

5,000  
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 20 โครงการแข่งขันกีฬาตำบลกระโทก 65,000   
21 โครงการจัดงานประเพณีวันขึ้นปีใหม่ - ดำเนินการ  
22 โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทง 10,000   
23 โครงการจัดงานสมโภชฉลองอนุสาวรีย์ท้าวสุรนารี 1,000   
24 โครงการจัดงานสานสายสัมพันธ์วัฒนธรรมคนกระโทก 47,950   
25 โครงการถวายเทียนพรรษา 450   
26 โครงการฝึกอบรมศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 14,950   
27 โครงการเพิ่มพูนความรู้ให้แก่พนักงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 13,727   
28 โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ดนตรีพื้นบ้าน - ดำเนินการ  
29 โครงการศูนย์ปฏิบัติการรว่มในการช่วยเหลือประชาชนของ 

อปท.ระดับอำเภอ 
11,000  

 
30 โครงการองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก สะอาด น่าอยู่     

น่ามอง น่าทำงาน 
8,570  

 
31 โครงการฝึกอบรมช่วยเหลือสาธารณภัยเบื้องต้น 26,962   
32 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติขององค์การ

บริหารส่วนตำบลกระโทก 
28,240  

 
33 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 98,400   
34 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.กระโทก - ดำเนินการ  
35 โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญของชาติ 3,400  

 36 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 45,900  
 37 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา     18,610   
 38 โครงการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ศิลปะและปัจฉิมนิเทศเด็ก

เล็กของ ศพด.อบต.กระโทก 
9,500  

 39 โครงการหนูน้อยเศรษฐกิจพอเพียง 3,525  
รวม  จำนวน  39  โครงการ 9,563,543.71   

ยุทธศาสตร์ที ่7 
ยุทธศาสตร์ 
น้ำแก้จน 

1 โครงการส่งเสรมิกลุ่มอนุรักษ์คืนชีวิตและความสดใสให้ลุ่มน้ำมลู       9,460   

รวม  จำนวน  1  โครงการ       9,460  
ยุทธศาสตร์ที่ 8 

ยุทธศาสตร์ 
การพฒันาเกษตร
อินทรีย์ 

 - -  

รวมทั้งสิ้น  จำนวน 107 โครงการ 18,071,391.63  
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ครุภัณฑ์     
สำนักปลัด 1 โครงการติดตั้งผ้าม่านหน้าต่างในสำนักงาน อบต.กระโทก 98,000  
สำนักปลัด  2 โต๊ะทำงานไม้ 4,500  
สำนักปลัด  3 โต๊ะทำงานเหล็ก 28,000  
สำนักปลัด 4 เครื่องคอมพวิเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบที่ ๒ 30,000  
กองคลัง 5 ตู้เหล็ก แบบ 4 ลิ้นชัก จำนวน 4 ตู้ 26,800  
กองช่าง 6 เครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง 16,800  
กองช่าง 7 เครือ่งปรับอากาศ แบบแยกส่วน 30,900  
กองช่าง 8 กล้องระดับ 20,200  
กองช่าง 9 เครื่องคอมพวิเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบที่ ๒ 30,000  
กองช่าง 10 เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED สี 15,000  

รวม  จำนวน  10  โครงการ 300,200  
 

8. รายละเอียดโครงการและงบประมาณทีไ่ม่ได้ดำเนินการและยกเลิกโครงการในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
 

ยุทธศาสตร์ ที ่ โครงการ งบประมาณที่ 
ตั้งไว้เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเทีย่ว   
 1 โครงการมัคคเุทศก์น้อยนำเที่ยวปรางค์พะโค 20,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

รวม  จำนวน  1  โครงการ       20,000    
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี   

 1 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเลือกตั้ง 20,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

รวม  จำนวน  1  โครงการ    20,000    
ยุทธศาสตร์ที ่3  ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความ สามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทา
ปัญหาความยากจน 

 
  

 
1 โครงการส่งเสริมอาชีพสำหรับสมาชิกกองทุนสวัสดิการ

ชุมชนตำบลกระโทก 
50,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

รวม  จำนวน  1  โครงการ       50,000  
ยุทธศาสตร์ที ่4  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลยั่งยืน 

-   

 - - -  
รวม  จำนวน  -  โครงการ -  
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ยุทธศาสตร์ ที ่ โครงการ งบประมาณที่ 
ตั้งไว้เบิกจ่าย 

หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที ่5 
การพัฒนาด้าน 

1 โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ทางเข้าเกาะลอย บ้านชะอม หมู่ที่ 8 

50,000 ยกเลิกโครงการ 

โครงสร้างพ้ืนฐาน 2 โครงการก่อสร้างลานกีฬา พร้อมเครื่องออกกำลงักาย 
บ้านชะอม หมู่ที่ 8 

170,000 ยกเลิกโครงการ 

  3 โครงการขุดลอกคลองธรรมชาติ บ้านพะโค หมู่ที่ 5 120,000 ยกเลิกโครงการ 
รวม  จำนวน  3  โครงการ  340,000   

ยุทธศาสตร์ที ่6 
การสร้างสังคมให้ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
และอยู่ร่วมกันอย่าง 
มีความสุข  

1 โครงการจ้างนักเรียน/นักศึกษาปฏิบัติงานในช่วงปิดภาค
เรียน 

      20,000  ไม่ได้ดำเนินการ 

๒ โครงการฝึกอบรมประชาธิปไตย สำหรับเยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป 

10,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

3 โครงการอบรมเยาวชนต้านยาเสพติด 20,000 ไม่ได้ดำเนินการ 
รวม  จำนวน  3  โครงการ    50,000    

ยุทธศาสตร์ที ่7 1 โครงการธนาคารน้ำใต้ดิน 30,000 ไม่ได้ดำเนินการ 
น้ำแก้จน     

รวม  จำนวน  1  โครงการ    30,000   
ยุทธศาสตร์ที ่8 

การพัฒนาเกษตร 
1 โครงการฝึกอบรมอาชีพด้านเกษตรและด้านปศุสัตว์

ให้กับกลุ่มอาชีพเกษตรกรรม 
30,๐๐๐ ไม่ได้ดำเนินการ 

อินทรีย์ 2 โครงการเกษตรปลอดสารสร้างงานสร้างรายได้ 15,๐๐๐ ไม่ได้ดำเนินการ 

 3 โครงการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ 20,000 ไม่ได้ดำเนินการ 

รวม  จำนวน  3  โครงการ    65,000    
รวมทั้งสิ้น  จำนวน  13 โครงการ 575,000    

 
สรุป   

1. โครงการทีด่ำเนินการแล้วและอยู่ในระหว่างดำเนินการ มีจำนวน 107 โครงการ งบประมาณ
ทั้งสิ้นจำนวน 18,070,991.63 บาท  
 2. ครุภัณฑ ์จำนวน 10 รายการ งบประมาณทั้งสิ้นจำนวน 300,200 บาท 
  รวม ข้อ 1+2 จำนวน 18,371,191.63 บาท 
     3. โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการและยกเลิกโครงการ มีจำนวน 13 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้นจำนวน 
575,000 บาท แยกดังนี้ 

3.1 โครงการที่ไม่ได้ดำเนินการ มีจำนวน 10 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้นจำนวน 235,000 บาท 
3.2 โครงการที่มีการยกเลิกจำนวน 3 โครงการ งบประมาณทั้งสิ้นจำนวน 340,000 บาท 

 4. ตั้งจ่ายรายการใหม่ จำนวน 3 โครงการ ดังนี้ 
4.1 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก ซอยบ้านนายเฉลิมเกียรติ หมู่ที่ 2 บ้านหนองคล้า 
4.2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้านนายบุญชูต่อจากบ้านนายทองดี หมู่ที ่3 บ้านดอนใหญ่ 
4.3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากบ้านนางประภาวัลย์ ถึงคลองสาธารณะ หมู่ที่ 2 บ้านหนองคล้า 
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ปัญหาและอุปสรรคของโครงการทีไ่ม่สามารถดำเนินโครงการได้ มีดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์ที ่1  การพัฒนาการท่องเที่ยว 
มีทั้งสิ้นจำนวน 2 โครงการ คิดเป็น 1.67 % ของจำนวนโครงการทั้งหมด 
- ดำเนินการไปแล้วจำนวน 1 โครงการ คิดเป็น 0.833 % 
- ไม่ได้ดำเนินการจำนวน 1 โครงการ  คิดเป็น 0.833 % 
1. โครงการมัคคุเทศก์น้อยนำเทีย่วปรางค์พะโค  

    ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ.2566  มีการปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณรอบๆ
พ้ืนทีป่รางค์พะโค 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
มีทั้งสิ้นจำนวน 15 โครงการ คิดเป็น 12.50 % ของจำนวนโครงการทั้งหมด  
- ดำเนินการไปแล้วจำนวน 14 โครงการ คิดเป็น 11.67 %  
- ไม่ได้ดำเนินการจำนวน 1 โครงการ  คิดเปน็ 0.833 % 
1. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเลือกตั้ง 

    ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ยังไม่มีการดำเนินการเลือกตั้งแต่อย่างใด 
 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การเสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน 
มีทัง้สิ้นจำนวน 4 โครงการ คิดเป็น 3.33 % ของจำนวนโครงการทั้งหมด 
- ดำเนินการไปแล้วจำนวน 3 โครงการ คิดเป็น 2.50 %  
- ไม่ได้ดำเนินการจำนวน 1 โครงการ  คิดเปน็ 0.833 % 
1. โครงการส่งเสรมิอาชีพสำหรับสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตำบลกระโทก 

    ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากเป็นโครงการที่ซ้ำซ้อนกับโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
ประชาชนตำบลกระโทก 

 

ยุทธศาสตร์ที ่4  การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลยั่งยืน 
มีทั้งสิ้นจำนวน 6 โครงการ คิดเป็น 5.00 % ของจำนวนโครงการทั้งหมด 
- ดำเนินการไปแล้วทัง้หมด 6 โครงการ คิดเป็น 5.00 %  

 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
มีทั้งสิ้นจำนวน 44 โครงการ (รวมโครงการจากการจ่ายขาดเงินสะสมและตั้งจ่ายรายการใหม)่ 

คิดเป็น 36.67 % ของจำนวนโครงการทั้งหมด 
- ดำเนินการไปแล้ว 23 โครงการ คิดเป็น 19.17 % 
- อยู่ระหว่างดำเนินการ 17 โครงการ คิดเป็น 14.17 %  
- จำนวนโครงการที่มีการยกเลิก 3 โครงการ คิดเป็น 2.50 % เนื่องจากสภาพแวดล้อมไม่

สามารถดำเนินการได้  ดังนี้ 
   1. โครงการซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางเขา้เกาะลอย บ้านชะอม หมู่ที ่8 
  2. โครงการก่อสร้างลานกีฬา พร้อมเครื่องออกกำลังกาย บ้านชะอม หมู่ที่ 8 
  3. โครงการขุดลอกคลองธรรมชาติ บ้านพะโค หมู่ที่ 5 

- สำหรับโครงการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานจากการจ่ายเงินสะสม ทั้งหมดจำนวน 17 โครงการ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ ขั้นตอนการลงนามสัญญาโครงการ และบางโครงการรอการเบิกจ่ายงบประมาณ จำนวน 
13 โครงการ 
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ยุทธศาสตร์ที ่6 การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
มีทั้งสิ้นจำนวน 42 โครงการ คิดเป็น 35.00 % ของจำนวนโครงการทั้งหมด 
- ดำเนินการไปแล้วจำนวน 39 โครงการ คิดเป็น 32.50 %  
- ไม่ได้ดำเนินการจำนวน 3 โครงการ  คิดเป็น 2.50 % 
1. โครงการจ้างนักเรียน/นักศึกษา ปฏิบัติงานในช่วงปิดภาคเรียน  

    ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากปงีบประมาณ พ.ศ.2566  ไม่มีนักเรียน/นักศึกษา มาติดต่อขอรับ
การฝึกงานแต่อย่างใด 

2. โครงการฝึกอบรมประชาธิปไตย สำหรับเยาวชนและประชาชนทั่วไป  
ไมไ่ด้ดำเนินการ เนื่องจากไม่อยู่ในห้วงที่จะมีการดำเนินการจัดการเลือกตั้ง  
3. โครงการอบรมเยาวชนต้านยาเสพติด  
ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากเป็นโครงการที่ซ้ำซ้อนกับโครงการป้องกันและเฝ้าระวังแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดตำบลกระโทก ประจำปี 2566 
 

ยุทธศาสตร์ที ่7 น้ำแก้จน 
มีทั้งสิ้นจำนวน 2 โครงการ คิดเป็น 1.67 % ของจำนวนโครงการทั้งหมด 
- ดำเนินการไปแล้วจำนวน 1 โครงการ คิดเป็น 0.833 %  
- ไม่ได้ดำเนินการจำนวน 1 โครงการ คิดเป็น 0.833 % 
1. โครงการธนาคารน้ำใต้ดิน 

   ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากยังไม่มีพ้ืนที่ที่เหมาะสมในการดำเนินการ   
 

ยุทธศาสตร์ที ่8 การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 
มีทั้งสิ้นจำนวน 3 โครงการ คิดเป็น 2.50 % ของจำนวนโครงการทั้งหมด 
- ไม่ได้ดำเนินการทั้ง 3 โครงการ คิดเป็น 2.50 % 

 1. โครงการฝึกอบรมอาชีพด้านการเกษตรและด้านปศุสัตว์ให้กับกลุ่มอาชีพเกษตรกรรม  
ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากเป็นโครงการที่ซ้ำซ้อนกับโครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่ม

เกษตรกรหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยวผลผลิตทางการเกษตร  
 2. โครงการเกษตรปลอดสารสร้างงานสร้างรายได้ 

ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากเป็นโครงการที่ซ้ำซ้อนกับโครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มเกษตรกร 
 3. โครงการส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์  

ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากเป็นโครงการที่ซ้ำซ้อนกับโครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มเกษตรกร 
รวมโครงการที่ดำเนินการไปแล้วทั้งสิ้น จำนวน 107 โครงการ คิดเป็น 89.17 % ของจำนวน

โครงการทั้งหมด 120 โครงการ รวมงบประมาณทัง้สิ้นจำนวน 18,071,391.63 บาท 
รวมโครงการที่ไม่ได้ดำเนินการและยกเลิกโครงการ มีจำนวน 13 โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น

จำนวน 575,000 บาท คิดเป็น 10.83 %  
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานในภาพรวม  

ปัญหา อุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
1. จำนวนโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิน่ มีจำนวนมากเกินไป ซึ่งเกินศักยภาพของ 

อบต.ที่จะดำเนินการได้ทั้งหมด  
๒. งบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงานเมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนโครงการใน

แผนพัฒนา ของ อบต.  
3. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการประชุมประชาคมท้องถิ่น ยังไม่ได้รับความสนใจจาก

ประชาชนมากนัก 
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4.2 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อบต.กระโทก  

1. ควรจัดทำแผนให้มีความสมดุลและสอดคล้องกับงบประมาณของ อบต. ให้มากที่สุดหรือ
อาจจะต้องจัดเก็บรายได้ให้เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือทีจ่ะสามารถนำงบประมาณไปพัฒนาท้องถิ่นให้แก่ประชาชนได้  

2. ก่อนที่จะเสนอโครงการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นควรตรวจสอบความเป็นไปได้ของ
โครงการว่าสามารถดำเนินการได้หรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคหรือไม่ในการดำเนินการ ถ้าไม่สามารถดำเนินการได้
ก็ไม่ควรบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิน่  

3. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรจะพิจารณาโครงการเดิมที่มีอยู่ในแผนแล้วแต่ยังไม่ได้
ดำเนินการ ให้นำมาดำเนินการในปีงบประมาณปัจจุบัน โดยการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นแทน ซึ่งจะทำ
ให้จำนวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่เพ่ิมข้ึน  

4. ควรมีการประชาสัมพันธ์หรือจัดกิจกรรมอย่างอ่ืนร่วมด้วย เพ่ือให้ประชาชนเกิดความ
สนใจเข้าร่วมโครงการ  

5. ควรเพ่ิมช่องทางในการเผยแพร่รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกันในหลากหลายรูปแบบ  

6. โครงการที่บรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณแล้วนั้น ควร
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใต้กรอบระยะเวลาที่กำหนดทุกโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินตนเอง 
 
คำชี้แจง : แบบที ่3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี 
ส่วนที ่1  ข้อมูลทั่วไป  
1. องค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก  อำเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา  
2. วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน       พฤศจิกายน  2566  
ส่วนที ่2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี พ.ศ. 2566 
3. ยทุธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏในแผนและจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการ 
จำนวน
โครงการ 

ที่ปรากฏอยู่
ในแผน 

จำนวน
โครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. การพัฒนาการท่องเที่ยว 2 1 
2. การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี  15 14 
3. เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน  4 1 
4. การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลอย่างยั่งยืน  6 6 
5. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  48 45 
6. การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  42 39 
7. น้ำแก้จน  2 1 
8. การพัฒนาเกษตรอนิทรีย์  3 - 

รวม 122 109 
 

  
 
 
 

ส่วนที่ 6 
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การประเมินผล  

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ได้จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อบต.กระโทก โดยดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนในชุมชน จำนวน 
10 หมู่บ้าน หน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจในเขต อบต.กระโทก ในประเด็นต่างๆ ดังนี้  

1. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ อบต.กระโทกในภาพรวม (ตาม
แบบ 3/2 ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น) จำนวน 177 ราย  

2. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.กระโทก จำแนกตามยุทธศาสตร์ (ตามแบบ 
3/3 ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น) จำนวน 174 ราย โดยประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ 8 ด้าน ของ อบต.กระโทก ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาการท่องเที่ยว  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดความ

สมดุลอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอยา่งมีความสุข  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 น้ำแก้จน  
ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาเกษตรอินทรีย์ 
ผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตรก์ารพัฒนาของ อบต.กระโทกในภาพรวม (แบบ 3/2) ได้

ดำเนินการเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่างจากประชาชนในชุมชน จำนวน 10 หมู่บ้าน จำนวน 177 ราย และใช้
แบบสอบถามของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  

โดยผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ในภาพรวม ดำเนินการสอบถามความพึงพอใจในเรื่อง
เกีย่วกับ  

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม  
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4. การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ  
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน  
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
จากการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามของประชาชนได้คะแนนความพึงพอใจ 

ในการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ในภาพรวมสรุปได้ดังนี้  
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การวิเคราะห์ข้อมูล ตามแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ในภาพรวม (แบบ 3/2)  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน จำแนกตามเพศ อายุ 

การศึกษา อาชีพหลัก สามารถสรุปได้ดังนี้  
เพศ เพศชาย  จำนวน 84 คน   คิดเป็นร้อยละ  47.50 
   เพศหญิง  จำนวน 93 คน   คิดเป็นร้อยละ  52.50  

กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 52.50 

 
อาย ุ  อายุต่ำกว่า 20 ปี  จำนวน 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.00  

อายุ 20-30 ปี   จำนวน 30 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.90  
อายุ 31-40 ปี   จำนวน 34 คน  คิดเปน็ร้อยละ 19.20  
อายุ 41-50 ปี  จำนวน 34 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.20 
อายุ 51-60 ปี   จำนวน 42 คน  คิดเป็นร้อยละ 23.70  
อายุมากกว่า 60 ปี  จำนวน 30 คน  คิดเปน็ร้อยละ 16.90 

กลุม่ตัวอย่างที่ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่มีอายุ 51-60 ปี จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 23.70 และ
รองลงมามอีายุ 31-40 ปี ,อายุ 41-50 ปี จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 19.20  
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การศึกษา  ประถมศึกษา   จำนวน 44 คน  คิดเป็นร้อยละ 69.15  

มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา่ จำนวน 29 คน  คิดเป็นร้อยละ 16.61  
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า จำนวน 15 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.71  
ปริญญาตรี   จำนวน 29 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.44  
สูงกว่าปริญญาตรี  จำนวน 2 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.02  
อ่ืนๆ    จำนวน 11 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.07 

กลุ่มตวัอย่างที่ตอบแบบประเมนิ ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดบัต่ำกว่าปริญญาตรี คือ ประถมศึกษา 
จำนวน 204 คน คิดเป็นร้อยละ 69.15 และรองลงมามีวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า จำนวน 49 
คน คิดเป็นร้อยละ 16.61  

 
 
 

อาชีพหลัก รับราชการ   จำนวน 12 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.07  
เอกชน/รฐัวิสาหกิจ  จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.02  
ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  จำนวน 30 คน  คิดเป็นร้อยละ 10.17  
รับจ้าง    จำนวน 95 คน  คิดเป็นร้อยละ 32.20  
นักเรียนนักศึกษา  จำนวน 18 คน  คิดเป็นร้อยละ 6.10  
เกษตรกร   จำนวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 41.69  
อ่ืนๆ    จำนวน 14 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.75 

กลุ่มตัวอย่างทีต่อบแบบประเมิน ส่วนใหญ่มีอาชีพหลัก คือ เกษตรกร จำนวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 41.69 
รองลงมามีอาชีพรับจ้าง จำนวน 95 คน คิดเป็นร้อยละ 32.20 
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ส่วนที ่3 ผลการดำเนินงาน  
4. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม (แบบ 3/2) 

ความพึงพอใจ พอใจ
มาก 

พอใจ ไม่
พอใจ 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 41.71 57.71 1.71 
2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 37.71 58.86 3.43 
3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 35.43 61.71 2.86 
4. การรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 35.43 61.71 2.86 
5. ความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 36.00 62.29 1.71 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 37.71 56.00 6.29 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 40.00 54.29 5.71 
8. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 42.86 50.29 6.86 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 40.00 5.69 4.57 
 38.50 52.06 4.00 
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สรุป  

เมื่อพิจารณาความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก ในภาพรวม
สรุปไดว้า่ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานในภาพรวมของอบต.
กระโทก อยู่ในระดับพอใจ คิดเป็นร้อยละ 52.06 มากที่สุด และมีประชาชนที่ไม่พอใจผลการดำเนินงานใน
ภาพรวม ของอบต.กระโทก คิดเป็นร้อยละ 4.00 และเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อแล้วสามารถสรุปได้ว่า 
ประชาชน พอใจมาก ในข้อ 1 เรื่อง การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน คิดเป็น
ร้อยละ 42.86  

 
การวิเคราะห์ข้อมูล ตามแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในแต่ละยุทธศาสตร์ (แบบ 3/3) จากกลุ่มตัวอย่างจำนวน 174 ราย  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปสถานภาพของผู้ตอบแบบประเมิน จำแนกตามเพศ อาย ุการศึกษา อาชีพหลัก 
สามารถสรุปได้ดังนี้  
เพศ   เพศชาย จำนวน 83 คน คิดเป็นร้อยละ 47.70  

เพศหญิง จำนวน 91 คน คิดเป็นร้อย 53.30 

 
กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 53.30 
 

อาย ุ  อายุต่ำกว่า 20 ปี  จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 6.9  
อายุ   20-30 ปี   จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 11.60  
อายุ   31-40 ปี   จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 16.20  
อายุ  41-50 ปี   จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 17.30  
อายุ   51-60 ป ี  จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 30.60  

อายุมากกว่า 30 ปี  จำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 17.30 
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กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 51-60 ปี จำนวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 30.60  

 
 
 

กลุม่ตัวอยา่งที่ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 
48.30 

 
อาชีพหลัก   

รับราชการ   จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.60  
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 5.70  
ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว  จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 8.00 
รับจ้าง    จำนวน 53 คน คิดเปน็ร้อยละ 30.50  
นักเรยีนนักศึกษา  จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50  
เกษตรกร   จำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 43.10  
อ่ืนๆ    จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 2.30 
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กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่มีอาชีพหลัก คือ เกษตรกร จำนวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 43.10 
ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาการท่องเที่ยว  

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
 ความพึงพอใจ คะแนน 

(10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.48 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.26 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.37 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.00 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.06 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.13 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องที่ 8.46 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.17 

รวม 8.25 
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ยุทธศาสตร์ที ่2 การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี  

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.48 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.26 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.37 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.05 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.19 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.13 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องที่ 8.46 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.17 

รวม 8.26 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจและบรรเทาปัญหาความยากจน  

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.35 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 8.41 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.50 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.17 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.20 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.09 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องที่ 8.56 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.28 

รวม 8.32 
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ยุทธศาสตร์ที ่4 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดสมดุลอย่างยัง่ยืน  

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 

ความพงึพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.30 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.33 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.11 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.17 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.43 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.54 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องที่ 8.54 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.72 

รวม 8.39 
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ยุทธศาสตร์ที ่5 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.61 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 8.56 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.46 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.41 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.87 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.91 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องที่ 8.06 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 7.91 

รวม 8.22 
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ยุทธศาสตร์ที ่6 การสรา้งสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยูร่่วมกันอย่างมีความสุข  

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.69 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.65 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.48 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.31 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 8.26 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.11 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องที่ 8.37 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.22 

รวม 8.39 
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ยุทธศาสตร์ที ่7 น้ำแก้จน  

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  
 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.7 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.65 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.55 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.31 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.23 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.11 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องที่ 8.37 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.29 

รวม 80.40 
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ยุทธศาสตร์ที ่8 การพัฒนาเกษตรอินทรีย์  

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความพึงพอใจ คะแนน 
(10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.72 
2. มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 8.50 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.52 
4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 8.24 
5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.19 
6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.19 
7. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องที่ 8.54 
8. ประโยชน์ทีป่ระชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 8.46 

รวม 8.42 



 

 

 

 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 

ที่   313 / ๒๕65 
เรื่อง  เปลี่ยนแปลงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
--------------------------------------------------- 

ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก ที่ 34/2565 ลงวันที่ 31 มกราคม 2565  
เรื่อง เปลี่ยนแปลงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล
กระโทก ไปแล้วนั้น เนื่องจากมีคณะกรรมการฯ ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จากโรงเรียนวัดพะโค ได้
เกษียณอายุราชการ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 ประกอบกับยังไม่ได้เลือกเลขานุการคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก ทำให้คำสั่งไม่เป็นปัจจุบัน นั้น 

ดังนั้น เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ        
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 28 จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก  ประกอบด้วย 
  (1) นายบุญช่วย  พ่ึงกระโทก ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น       ประธานกรรมการ 
  (2) นายถนอม   แคลนกระโทก รองประธานสภา อบต.กระโทก        กรรมการ 
  (3) นายกิตติ   กาจกระโทก สมาชิกสภา อบต.กระโทก       กรรมการ 
  (4) นายบุญส่ง   ภาพกระโทก   สมาชิกสภา อบต.กระโทก       กรรมการ 
  (๕) นางชำนาญ  แกล้มกระโทก ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น       กรรมการ 
  (๖) ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดพะโค ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      กรรมการ 
  (๗) ผู้อำนวยการ รพ.สต.พะโค ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      กรรมการ 
  (๘) นายธรรณพ   นิลสลับ ผู้อำนวยการกองช่าง       กรรมการ 
  (9) นายบุญธรรม  ขาวกระโทก ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
  (๑0) นายชาติ  กริดกระโทก ผู้ทรงคุณวุฒิ        กรรมการ 
  (11) นางสาวทิพย์สุดา  หงวนไธสง  หัวหน้าสำนักปลัด         กรรมการและเลขานุการ 
  (12) นายธีรวัฒน์   ปัญญาแก้ว นักวิเคราะห์นโยบายและแผน          ผูช้่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก                  
มีอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 

ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
   (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการและคณะทำงานเพ่ือช่วยในการปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 

/คำสั่งใด... 
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คำสั่งใดท่ีขัดหรือแย้งกับคำสั่งนี้ให้ใช้คำสั่งนี้แทน   

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   19    ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
                                          จ่าสิบเอก 
                 (บุญเยี่ยม   หมั่นกระโทก) 

            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

******************************************* 

ตามที่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก  
ได้ประชุมเพ่ือติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ.2566  ประกอบกับการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 
สมัยสามัญ สมัยที่  4 เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2566 ที่ประชุมสภารับทราบรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 (3) องค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก จึงประกาศ
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  15  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
    
 

จ่าสิบเอก 
(บุญเยี่ยม   หมั่นกระโทก) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกระโทก 

 


