
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลกระโทก 
เรื่อง  รบัสมคัรบคุคลทัว่ไปเพือ่สรรหาและเลือกสรรเปน็พนกังานจ้าง  

....................................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก  อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา มีความ
ประสงค์รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ
อาศัยอ านาจตามความ หมวด 4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมาเร่ือง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก ดังนี้ 

กองชา่ง 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา 
1. ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา   จ านวน   1   อัตรา 
๒.  คุณสมบัติของผู้สมัคร 

  ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครราชสีมาเร่ือง
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๔  มิถุนายน  ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ดังต่อไปนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน  

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

(ก) โรคเร้ือนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค)  โรคเท้าช้าง ในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ง)   โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ)  โรคพิษสุราเร้ือรัง 

(๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะผู้บริหารท้องถ่ินสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน  
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หมายเหตุ  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการ

หรือลูกจ้าง พนักงานจ้าง ของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ และรัฐวิสาหกิจ  
 2.๒  คุณสมบัตเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่/ลกัษณะงานและอตัราคา่ตอบแทน 
  ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งและอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 
ตามแนบท้ายประกาศนี้ 
  

3.  ระยะเวลาการจ้าง 
  ผู้ที่ได้รับการสรรหาและเลือกสรร จะได้รับการจ้างตามล าดับในบัญชีผู้ที่ผ่านการสรรหา
และเลือกสรรพนักงานจ้างโดยพนักงานจ้างตามภารกิจท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี  ทั้งนี้ไม่ก่อนวันที่ 
ก.อบต. จังหวัดนครราชสีมาเห็นชอบ 
  

4.  เอกสารและหลกัฐานประกอบการรบัสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเองโดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วนต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบพร้อมหลักฐานต่อไปนี้ 
 1. ฉบับจริงพร้อมส าเนาทะเบียนบ้าน    จ านวน   1   ฉบับ 
 2. ฉบับจริงพร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน   1   ฉบับ 

3. รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกไม่ใส่แว่นตาด าขนาด 1 นิ้วถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน 
(นับถึงวันเปิดรับสมัคร)          จ านวน   3   รูป 
 4. ฉบับจริงพร้อมส าเนาวุฒิการศึกษา    จ านวน   1   ฉบับ 
 5. ใบรับรองแพทย์ (ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามคณะกรรมการกลางพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลก าหนด) ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน      จ านวน   1   ฉบับ 
 6. ส าเนาหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ,ชื่อสกุล ,ทะเบียนสมรส , ใบทหาร
กองเกิน (สด.๙) (ถ้ามี)        จ านวน   1   ฉบับ 
 7. หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)       จ านวน   1   ฉบับ 
ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องไว้ด้วย 

5.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัคร ในอัตรา ๑๐๐ บาท ( ค่าธรรมเนียม
สอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใด ๆ ) 
 

6.  ระยะเวลาการรับสมัคร 
 รับสมัครตั้งแต่วันที่ 3 – 14  กรกฎาคม  2566 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล      
กระโทก  อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา (ในวันเวลาราชการ) และสามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่
หมายเลขโทรศัพท์ 044-000371 
 

  7.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรในวันที่  19  กรกฎาคม  2566  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก 
          

8.  เกณฑ์การตัดสินและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยวิธีการประเมิน
สมรรถนะในเร่ืองต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับหลักการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยใช้วิธีการสอบข้อเขียน และสอบ
สัมภาษณ์ดังนี้  
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  พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา    

- สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

- สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 เกณฑ์การตดัสิน  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ า

กว่าร้อยละ ๖๐ 

 

 9.  การก าหนด วัน เวลา และสถานที่ในการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก จะด าเนินการเลือกสรร โดยวิธีการประเมินสมรรถนะ    
ในวันที่  21  กรกฎาคม  2566 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก อ าเภอโชคชัย จังหวัด
นครราชสีมา  เวลา 09.00 น. 
 

10.  การประกาศรายชื่อผูผ้า่นการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่
25  กรกฎาคม  2566  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก  อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 

11.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  11.๑ การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ให้เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนน
รวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไปและความสามารถที่ใช้ เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไปและความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง เท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่
ในล าดับที่สูงกว่า 
 11.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ จะขึ้นบัญชีเป็นเวลา 1 ปีนับแต่วัน
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
   

12.  การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร คือ     

(๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธ์ิการสั่งจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่งที่เลือกสรรได้ 
(๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการสั่งจ้าง ภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบล

ก าหนด 
(๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่ จะสั่งจ้างและแต่งตั้งใน

ต าแหน่งทีผ่่านการเลือกสรรได ้
       

13.  การท าสัญญาจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก จะท าสัญญาจ้างกับผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ตามล าดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้  ซึ่งจะท าสัญญาจ้างไม่ก่อนวันที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครราชสีมามีมติเห็นชอบ อนึ่ง การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างผู้เข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรได้ตรวจสอบและรับรองตนเองแล้วว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลกระโทก ดังนั้น หากภายหลังตรวจสอบพบว่า มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดแม้ว่าจะเป็นผู้ได้รับ
เลือกสรรฯ หรือได้รับการจ้างแล้วก็ตาม องค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติและ
พิจารณายกเลิกการจ้างกรณีที่ได้รับการจ้างไปแล้ว 
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จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่    22    เดือน   มิถุนายน   พ.ศ.  2566 
 
 
 
 

     จ่าสิบเอก 
        (บุญเยี่ยม   หมั่นกระโทก) 

        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



เอกสารแนบทา้ยประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลกระโทก 
เรื่อง  รบัสมคัรบคุคลทัว่ไปเพือ่สรรหาและเลือกสรรเปน็พนกังานจ้าง  

ลงวนัที ่ 22  มถิุนายน  2566 
 
ต าแหนง่ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

ชื่อต าแหนง่  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

สงักดั   กองช่าง 
 

อัตราคา่ตอบแทน  
1.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 

หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ 
สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหนงนี้ได ้อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 

2.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน 
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนงนี้ได้  อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 
10,840 บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 

 3.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนงนี้ได้ อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 
บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
 
หนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
   ๑. ดา้นการปฏบิัตกิาร 
  1. ส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรงตาม
หลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณท่ีได้รับ 
  2. ตรวจสอบ แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพื่อให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  3. ถอดแบบ เพ่ือส ารวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพื่อประมาณราคาค่าก่อสร้าง 
  4. ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามท่ีได้รับมอบหมาย 
พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
  5. รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 
  2.ดา้นการบรกิาร 
  1. ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพ่ือให้ผู้ที่สนใจ
ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
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2. ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความ 

ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการท างานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
  3. ประชาสัมพันธ์อ านวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพื่อให้
เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 

1.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ 
สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหนงนี้ได ้

2.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน 
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิค
สถาปัตยกรรม โยธา ส ารวจ สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนงนี้ได้ 

 3.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา ส ารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหนงนี้ได้ 
ระยะเวลาการจ้าง     ไม่ก่อนวันที่ ก.อบต.จ.นม.มีมติเห็นชอบ ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 
 
หลักสตูรและวธิกีารสอบ  ต าแหนง่ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา 
 

หลักสตูรและวธิกีารสอบแข่งขัน 
ขอบเขตเนื้อหาทีส่อบ คะแนนเต็ม วธิกีารประเมนิ 

สอบภาคความรูค้วามสามารถทัว่ไปและความสามารถที่
ใชเ้ฉพาะต าแหนง่ 
1 ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดและหาเหตุผล 
โดยใช้ข้อมูล ความรู้ความเข้าใจ 
2. ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทย 
3. พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
4. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ.2526 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
5. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของ    
นายช่างโยธา 

100 
 

(20) 
 

(20) 
(20) 

 
(20) 

 
(20) 

 

ข้อเขียน 
ปรนัย 
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หลักสตูรและวธิกีารสอบแข่งขัน 
ขอบเขตเนื้อหาทีส่อบ ขอบเขตเนื้อหาทีส่อบ ขอบเขตเนื้อหาทีส่อบ 

สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหนง่ (สมัภาษณ์)   
1. ความรู้คิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
2. ปฏิภาณไหวพริบ 
3. บุคลิกภาพ วาจาและวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
4. ทัศนคติและแรงจูงใจ 
5. ความม่ันใจ/ประสบการณ์ท างาน 

100 
(20) 
(20) 
(20) 
(20) 
(20) 

 

โดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ์ 

รวม 200  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


