
 

 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก อ ำเภอโชคชัย  จังหวัดนครรำชสีมำ 

ที ่ นม 73201/265                                               วันที ่    23     มีนำคม   2565 

เรื่อง  ขออนุมัติด ำเนินกำรตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต ประกอบกำรประเมิน 
         คุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
เรียน นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก 

  1. เรื่องเดิม 
    ตำมที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  ได้ประกำศผลคะแนนกำร

ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปี พ.ศ.2564 เมื่อวันที่ 26  
สิงหำคม  2564 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก "ผลกำรประเมินระดับคุณธรรมและควำม โปร่งใส (ITA)  ของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก มีคะแนนรวม 89.13  อยู่ในระดับ  A  ผ่ำนกำรประเมิน 

2. ข้อเท็จจริง 
    ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  ได้จัดท ำคู่มือส ำหรับกำร

ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐประจ ำปี พ.ศ.2565 ในตัวชี้วัดที่ 10 
กำรป้องกันกำรทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ข้อ O43 กำรด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน นั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรในข้อดังกล่ำว ส ำเร็จลุล่วง
ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในข้อคู่มือกำรประเมิน ผู้รับผิดชอบ จึงได้รวบรวมข้อมูล และจัดท ำเอกสำร ต่ำงๆ ขึ้น ตำม
องค์ประกอบของข้อ O43 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน มี
รำยละเอียด ปรำกฎตำมเอกสำรแนบ 

3. ข้อเสนอแนะ   
    เพ่ือประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำน และกำรประเมิน ITA ดังนั้น เห็นควรพิจำรณำ 
    1. แจ้งเวียนให้พนักงำนรับทรำบ เพ่ือร่วมขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม

โปร่งใสภำยในหน่วยงำนต่อไป 
    2. เพยแผ่ภำยเว็บไซต์อบต.ฯ ให้ประชำชนได้รับทรำบต่อไป 
                     จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

                     จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
                                                                       (นำงสำวทิพย์สุดำ  หงวนไธสง)            
                                                                 หัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  

     -เห็นควรพิจารณา 

                                                                        (นำงสำวอ ำนวย  จอกกระโทก) 
                                                                 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง รักษำรำชกำรแทน 
                                                                   ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก 
                   - อนุมัติ-/แจ้ง 
             จ่ำสิบเอก   
                      (บุญเยี่ยม   หมั่นกระโทก) 

                  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก 



 

 

 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

 ตำมที่ได้ด ำเนินกำรกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก จำกผลกำร
ประเมิน พ.ศ. 2564 และได้ก ำหนดมำตรกำรและแนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนมำตรกำรและแนวในกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส รำยละเอียด ดังนี้ 

O43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 องค์ประกอบด้านข้อมูล 
 -แสดงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
 -มีข้อมูลรำยละเอียดกำรน ำมำตรกำรเพ่ือกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนในข้อ 
O42 ไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม   
 -เป็นกำรด ำเนินกำรในปี พ.ศ. 2565 

 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก ได้ก ำหนดมำตรกำร/แนวทำง เพ่ิมเติมจำกเดิมที่มีอยู่แล้ว เพ่ือให้
สอดคล้องกับผลกำรประเมิน ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

1.ลดขั้นตอนใน
กำรให้บริกำร
ประชำชน 

1.ทบทวนวิธีกำร
และขั้นตอนในกำร
ให้บริกำร
ประชำชนแต่ละ
งำนให้มีกระชับ 
สะดวก รวดเร็ว 
ขึ้น 
 

1.ส ำนักปลัด อบต. 
2.กองคลัง 
3.กองช่ำง 
4.กองกำรศึกษำฯ 
 

ไตรมำสที่ 2 อยู่ในห้วง 
รวบรวมข้อมูล
เพื่อรำยงำน
ผู้บริหำร 

 

2.ส่งเสริม 
สนับสนนุ ให้
พนักงำน ได้มี
โอกำสพัฒนำตน  
ด้ำนควำมรู้เรื่อง
กฎหมำยที่
เก่ียวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน 
 

1.ส่งพนักงำนเข้ำ
รับกำรอบรม 
2.ให้ผู้รับบริกำร 
ประเมินควำมพงึ
พอใจต่อกำร
ให้บริกำรของ
พนักงำน  
ผู้ให้บริกำร 
รำยบุคคล 

1.ส ำนักปลัด อบต. 
2.กองคลัง 
3.กองช่ำง 
4.กองกำรศึกษำ ฯ 
 

เร่ิมไตรมำส 
ที่ 3  

1.ผู้เข้ำรับกำร
อบรม มีกำร
รำยงำนผลกำร
เข้ำรับกำรอบรม 
ตำมห้วงเวลำที่
เข้ำรับกำรอบรม
ทุกคร้ังหลังกำร
เข้ำรับกำรอบรม 
ให้ผู้บริหำร
รับทรำบตำมล ำ
ชั้นเปน็ที่
เรียบร้อยแล้ว 
 

 

 
 
 



 

 

 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ 

ข้อเสนอแนะ 

2.ส่งเสริม 
สนับสนนุ ให้
พนักงำน ได้มี
โอกำสพัฒนำตน  
ด้ำนควำมรู้เรื่อง
กฎหมำยที่
เก่ียวข้องกับกำร
ปฏิบัติงำน 
 

1.ส่งพนักงำนเข้ำ
รับกำรอบรม 
2.ให้ผู้รับบริกำร 
ประเมินควำมพงึ
พอใจต่อกำร
ให้บริกำรของ
พนักงำน  
ผู้ให้บริกำร 
รำยบุคคล 

1.ส ำนักปลัด อบต. 
2.กองคลัง 
3.กองช่ำง 
4.กองกำรศึกษำฯ 
 

เร่ิมไตรมำส 
ที่ 3  

2.ก ำลัง
ด ำเนินกำร
ประเมินควำม 
พึงพอใจต่อกำร
ให้บริกำรของ
พนักงำน 
ผู้ให้บริกำร  
เมื่อสิ้น
ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 
จะรำยงำนผล
กำรประเมินได้
เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

 

3.สร้ำงช่อง
ทำงกำรติดต่อ/
กำรขอรับ
บริกำร/กำรแสดง
ควำมคิดเห็น 
รูปแบบออนไลน ์
 

จัดท ำ ช่องทำงใน
กำรให้บริกำร
รูปแบบออนไลน์
ขึ้น เช่น 
(e-service) 
(Google Form) 
 
 

1.ส ำนักปลัด อบต. 
2.กองคลัง 
3.กองช่ำง 
4.กองกำรศึกษำ ฯ 

ไตรมำสที่ 2 มีกำรด ำเนินกำร
สร้ำงช่องทำงใน
กำรให้บริกำร
รูปแบบออนไลน์
ขึ้น เช่น 
(e-service) 
(Google Form) 
เรียบร้อยแล้ว 
และได้มีกำร
เผยแพร่ผ่ำน
เว็บไซต์และเพจ
ของเทศบำลฯ 
เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

การส ารวจความพึงพอใจของประชาชนเพื่อปรับปรุงระบบการท างาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก  

 
ค าชี้แจงในการตอบแบบส ารวจ 
 1. แบบส ำรวจฉบับนี้ ส ำหรับประชำชนที่มำรับบริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก เท่ำนั้น 
 2. แบบส ำรวจฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือส ำรวจควำมพึงพอใจของประชำชนที่มีต่อปรับปรุงระบบกำร
ท ำงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก 
 3. ค ำตอบที่ได้จะเป็นประโยชน์ต่อกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก 
 4. แบบส ำรวจนี้ จ ำแนกเป็นชุด ดังนี้ 
              4.1 ส ำนักปลัด อบต.                     
     4.2 กองคลัง 
              4.3 กองช่ำง 
              4.4 กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
 5. ขอควำมร่วมท่ำนที่มำติดต่อรับบริกำรจำกอบต.ฯ ตอบแบบส ำรวจ เฉพำะในส่วนที่ท่ำนเข้ำรับบริกำร 
เท่ำนั้น เช่น ท่ำนติดต่อรับ บริกำรเรื่องกำรขออนุญำตก่อสร้ำง ให้ท่ำนตอบแบบประเมิน เฉพำะของ กองช่ำง เป็น
ต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


