
       บันทึกข้อความ   

ส่วนราชการ    ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก  (โทรศัพท์ 093-5260870/044-000371) 

ที่   นม 73201/60                      วันที ่  27        มกรำคม   2564 
เรื่อง  แจ้งเตรียมควำมพร้อมรองรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
       ภำครัฐ (TA) ประจ ำปีงบประมำณ 2๕๖4 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน นำยก อบต.กระโทก 
อ้างถึง หนังสืออ ำเภอโชคชัย ที่ นม  0023.15/274  ลงวันที่   15  มกรำคม  ๒๕๖4 

๑.เรื่องเดิม 
ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง อ ำเภอโชคชัย  แจ้งปฏิทินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ส ำนักงำน ป.ป.ช.  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency : ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ  2564 ใช้ประกอบกำรวำงแผนและด ำเนินกำรกำรประเมินตำมขึ้นตอนและช่วงเวลำที่ก ำหนด  
ควำมละเอียดแจ้งแล้วนั้น 

๒.ข้อเท็จจริง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก จึงขอแจ้งปฏิทินและคู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖4 เพ่ือเตรียมควำมพร้อมรองรับกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ภำครัฐ (Integrity and Transpareny : ITA) 
ประจ ำปีงบประมำณ  2564 เพ่ือให้เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนได้รับทรำบและด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
ดังนี้ 

๒.๑ กำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrit and 
Transparency Assessment:IIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน หมำยถึง บุคลำกรของหน่วยงำนภำครัฐตั้งแต่ระดับ
ผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำร/หัวหน้ำ ข้ำรำชกำร/พนักงำน ไปจนถึงลูกจ้ำงพนักงำนจ้ำงที่ท ำงำนให้กับหน่วยงำนภำครัฐ
มำเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี นับตั้งแตใ่นปี พ.ศ.๒๕๖4 เป็นต้นมำ 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในที่มีต่อหน่วยงำนตนเอง 
ประกอบด้วยตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตัวชี้วัดกำรใช้งบประมำณ ตัวชี้วัดกำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร และตัวชี้วัดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

๒.๒ กำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrit and 
Transparency Assessment:EIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก หมำยถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน หรือ 
หน่วยงำนของรัฐอื่นที่เคยมำรับบริกำรหรือมำติดต่อตำมภำรกิจของหน่วยงำนภำครัฐ นับตั้งแต่ในปี พ.ศ.๒๕๖4 
เป็นต้นมำ 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกที่มีต่อหน่ วยงำนที่
ประเมิน ประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ตัวชี้วัดกำรท ำงำน 

๒.๓ กำรประเมินตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT)กำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของอบต.กระโทก เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ 
ของหน่วยงำนให้ประชำชนในพ้ืนที่และให้สำธำรณชนได้รับทรำบ 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำน เพ่ือให้ประชำชน
สำมำรถเข้ำถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 
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 การเปิดเผยข้อมูล 
(๑) ข้อมูลพ้ืนฐำน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(๒) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร 
(๓) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่ ข้อบัญญัติหรือ เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย 

ประจ ำ และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
(๔) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
(๕) กำรส่งเสริม ควำมโปร่งใส ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิดโอกำสให้

เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

 การป้องกันการทุจริต 
(๑) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
(๒) มำตรกำรภำยในเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
โดยตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ อบต.กระโทก 
เพ่ือน ำเข้ำข้อมูลรำยงำนในระบบ ITAS ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. จัดส่งช่องทำงกำรเข้ำระบบให้แก่ 

Admin ของแต่ละ อปท.ทำงระบบ ITAS และ Email ให้แล้วเสร็จภำยในก ำหนดระยะเวลำตำมกรอบปฏิทินกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ 2๕๖4 
ซึ่งขณะนี้ส ำนักงำน ป.ป.ช.ยังไม่เปิดเข้ำใช้งำนแบบส ำรวจ OIT และจะเปิดระบบ ITAS ในกำรด ำเนินกำรตำมแบบ
ส ำรวจ OIT อีกครั้งประมำณต้นเดือน มิถุนำยน และด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน เดือน  มิถุนำยน ตำมปฏิทิน
กำรประเมินของส ำนักงำน ป.ป.ช. 

๓.ข้อเสนอ 
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงควรพิจำรณำอนุมัติ ดังนี้ 
๓.๑ แจ้งเจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรเตรียมควำมพร้อมรองรับกำรประเมินฯ 
๓.2 ท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนในกำรจัดท ำ เก็บรวบรวมข้อมูลตำมแบบตรวจกำรเปิดเผย

ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) บนเว็บไซต์ อบต.กระโทก 
3.3 ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภำยนอก (EIT) เขำ้มำตอบแบบประเมินในระบบ ITAS ของส ำนักงำน ป ป.ช. ในรูปแบบ URL หรือ OR code 
ให้แล้วเสร็จตำมก ำหนดเวลำ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติตำมข้อเสนอ 
 

 (นำงสำวทิพย์สุดำ หงวนไธสง) 
      หัวหน้ำส ำนักปลัด 

                 -เห็นควรพิจารณา 
 

           (นำงสำวอ ำนวย  จอกกระโทก) 
     ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  รักษำรำชกำรแทน 
       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก 

- อนุมัติ - 

     จ่ำสิบเอก 
    (บุญเยี่ยม หมั่นกระโทก) 

                            นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก 



 
       บันทึกข้อความ   

ส่วนราชการ    ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก  (โทรศัพท์ 093-5260870/044-000371) 

ที่   นม 73201/  61                วันที ่   27     มกรำคม   2564 
เรื่อง  ขออนุมัติค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนประเมินคุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
        ภำครัฐ (Integrity and Transparency : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖4 
............................................................................................................................. ............................................ 
เรียน  นำยก อบต.กระโทก 
อ้างถึง  หนังสืออ ำเภอโชคชัย ที่ นม  0023.15/274  ลงวันที่   15  มกรำคม  ๒๕๖4 
 

๑.เรื่องเดิม 
ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง อ ำเภอโชคชัย  แจ้งปฏิทินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ส ำนักงำน ป.ป.ช.  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency : ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ  2564 ใช้ประกอบกำรวำงแผนและด ำเนินกำรกำรประเมินตำมขึ้นตอนและช่วงเวลำที่ก ำหนด  
ควำมละเอียดแจ้งแล้วนั้น 

อบต.กระโทก จึงได้แต่งตั้งคณะท ำงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปึงประมำณ ๒๕๖4 ขึ้น เพ่ือเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนฯ เพ่ือให้คณะท ำงนได้ศึกษำท ำควำมเข้ำใจ เก็บรวบรวมเอกสำรหลักฐำน
และข้อมูลตำมแบบตรวจกำร เปิด เผยข้ อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลตำมตัวชี้วัดบนเว็บไซต์ของ อบต.กระโทก เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำง ๆ
ของหน่วยงำนให้ประชำชนในพื้นท่ีและให้สำธำรณชนได้รับทรำบ ดังนี้ 

การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) กำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ อบต.กระโทก เพ่ือเปิดเผยข้อมูล
ต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้ประชำชนในพ้ืนที่และให้สำธำรณชนได้รับทรำบ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับ กำร
เปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำน เพ่ือให้ประขำชนสำมำรถเข้ำถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล 
(1) ข้อมูลพื้นฐำน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(๒) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร 
(๓) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่ ข้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 

และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
(๔) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
(๕) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิดโอกำสให้

เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงตันแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
(๑) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
(๒) มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
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โดยตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ ของอบตกระโทก 
เพ่ือน ำเข้ำข้อมูลรำยงำนในระบบ ITAS ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. จัดส่งช่องทำงกำรเข้ำระบบแก่ 

Admin ของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำงระบบ ITAS และ Email ให้แล้วเสร็จภำยในก ำหนด
ระยะเวลำปฏิทินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 ซึ่งขณะนี้ส ำนักงำน ป.ป.ช.ยังไม่เปิดเข้ำใช้งำนแบบส ำรวจ OIT และจะเปิด
ระบบ ITAS ในกำรด ำเนินกำรตำมแบบส ำรวจ OIT อีกครั้งประมำณต้นเดือน มิถุนำยน  และด ำเนินกำรให้แล้ว
เสร็จ ภำยในเดือน  มิถุนำยน ตำมปฏิทินกำรประมินของส ำนักงำน ป.ป.ช. และจะแจ้งให้ทรำบในภำยหลัง 

๒. ข้อเสนอ 
เพ่ือให้กำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงเห็นควรพิจำรณำดังนี้ 
๒.๑ ท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสฯ 
๒.๒ แจ้งคณะท ำงำนที่ได้รับแต่งตั้งทรำบและด ำเนินกำรตำมแบบส ำรวจ OIT พร้อมบันทึก

ข้อมูลตำมตัวชี้วัดบนเว็บไซต์ของ อบต.กระโทก ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำอนุมัติตำมข้อเสนอ หำกเห็นชอบด้วยโปรดลงนำมในร่ำงค ำสั่ง 
ที่แนบมำพร้อมนี้ 

 
 

 (นำงสำวทิพย์สุดำ หงวนไธสง) 
      หวัหน้ำส ำนักปลัด 
 

                                                                  -เห็นควรพิจารณา 
 

           (นำงสำวอ ำนวย  จอกกระโทก) 
     ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  รักษำรำชกำรแทน 
       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก 
 

- อนุมัติ - 

     จ่ำสิบเอก 
    (บุญเยี่ยม หมั่นกระโทก) 

                          นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก 
ที ่ 25  /๒๕๖4 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกระโทก ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖4 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ตามตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูลและตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

……………………………………………………….. 
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) เป็นกำรประเมินที่มีจุดมุ่งหมำยที่จะก่อให้เกิดกำรปรับปรุงพัฒนำ
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำนภำครัฐ โดยถือเป็นกำรประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงำนภำครัฐทั่ว
ประเทศ ซึ่งเป็นไปตำมติคณะรัฐมนตรี ในครำวประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๖๑ มีมติเห็นชอบให้
หน่วยงำนภำครัฐทุกหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือ  และเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในปีงบประมำณ 2564 โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 

ในกำรนี้ เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ประจ ำประมำณ 2564 เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและเป็นไปตำมกรอบระยะเวลำที่ก ำหนดและเพ่ือ
เป็นกำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ 2564 จึงแต่งตั้งคณะท ำงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ 2564 ตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment :OIT)  ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ ประกอบด้วย 
    ๑.๑ จ่ำสิบเอกบุญเยี่ยม หมั่นกระโทก  นำยก อบต.กระโทก   ประธำนกรรมกำร 
    ๑.๒ นำยจุล ขวำงกระโทก   รองนำยก อบต.กระโทก  กรรมกำร 
    1.๓ นำยประกอบ พริ้งกระโทก  รอง นำยก อบต.กระโทก  กรรมกำร 
    ๑.๔ นำงสำวอ ำนวย  จอกกระโทก  ผอ.กองคลัง รก. ปลัด อบต.กระโทก   เลขำนุกำร 
มีหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ อ ำนวยกำร สั่ งกำรต่ำงๆ เพ่ือให้กำรรวบรวม จัดท ำเอกสำร

หลักฐำน ตำมแบบตรวจกำรเปิด เผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 

๒. คณะท างานตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) ประกอบด้วย 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อย ดังต่อไปนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๘.๑ ข้อมูลพื้นฐำน 

- ข้อ ๐๑ โครงสร้ำง 
- ข้อ ๐๒ ข้อมูลผู้บริหำร 
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- ข้อ ๐๓ อ ำนำจหน้ำที่ 
- ข้อ ๐๔ แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน 
- ข้อ ๐๕ ข้อมูลกำรติดต่อ 
- ข้อ ๐๖ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

๒.1  คณะท างานชุดที่  1  ข้อ ๐๑ ถึง ข้อ ๐๖ ประกอบด้วย 
              (๑) นำงสำวทิพย์สุดำ หงวนไธสง  หัวหน้ำส ำนักปลัด   หัวหน้ำคณะท ำงำน 
          (๒) นำงสำวบุญล้อม หมื่นกระโทก     นักทรัพยำกรบุคคลฯ  คณะท ำงำน 

มีหน้ำที่ จัดตรียมเอกสำรหลักฐำน เก็บรวบรวมข้อมูลตำมตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อ ๐1 ถึง ข้อ 
o๖ ข้อมูลพ้ืนฐำนเกี่ยวกับด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนกำรแบ่งส่วนงำนภำยในหน่วยงำน , ข้อมูลผู้บริหำร ซื่อ-สกุล 
ต ำแหน่ง , ข้อมูลเกี่ยวกับอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของหน่วยงำน , ข้อมูลเกี่ยวกับ แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน , ข้อมูลกำรติดต่อหน่วยงำน เช่น ที่อยู่ เบอร์โทร หมำยเลขโทรสำร e-mail  แผน
ที่ตั้งหน่วยงำน และกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 

๒.2 คณะท างานชุดที ่2 ข่าวประชาสัมพันธ์ ข้อ ๐๗ ถึง ข้อ ๐๙ ประกอบด้วย 
      (๑) นำงสำวทิพย์สุดำ หงวนไธสง หัวหน้ำส ำนักปลัด หัวหน้ำคณะท ำงำน 

(๒) นำยธรรณพ นิลสลับ   ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  คณะท ำงำน 
(๓) นำงสำวอ ำนวย จอกกระโทก ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง คณะท ำงำน 
(๔) นำงณัฏฐ์วรินท์ อ่อนตะวัน ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คณะท ำงำน 

มีหน้ำที่ จัดเตรียมเอกสำรหลักฐำน  เก็บรวบรวมข้อมูลตำมตัวชี้วัดย่อยที่ ๙ ข้อ ๐๗ ข่ำว
ประชำสัมพันธ์ ข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของหน่วยงำน
ตำมที่กฎหมำยก ำหนดข้อ ๘ Q&A ช่องทำงที่ผู้รับบริกำร หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำมำรถสอบถำมข้อมูล หรือ
ข้อกังวลสงสัย และหน่วยงำนสำมำรถตอบข้อสอบถำมหรือสื่อสำรโต้ตอบกันได้ โดยจะต้องเป็นช่องทำงผ่ำน
ทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน และข้อ o๙ Social Network ช่องทำงกำรเชื่อมโยงไปสู่เครือข่ำยสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงำน เช่น Facebook , Twitter, Instagram หรือ Line เป็นต้น โดยจะต้องเป็นช่องทำงผ่ำนทำงเว็บไซต์
ของหน่วยงำน 

๒.3 คณะท างานชุดที่ 3 ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน การด าเนินงาน ข้อ ๐๑๐ 
ถึง ข้อ ๐๑๒ ประกอบด้วย 

(๑) นำงสำวทิพย์สุดำ หงวนไธสง หัวหน้ำส ำนักปลัดฯ  หัวหน้ำคณะท ำงำน 
    (๒) นำงสำวพรรณิภำ  พริ้งกระโทก นักพัฒนำชุมชนฯ  คณะท ำงำน 

(3) นำงณัฏฐ์วรินท์ อ่อนตะวัน  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คณะท ำงำน 
มีหน้ำที่ จัดเตรียมเอกสำรหลักฐำน เก็บรวบรวมข้อมูลตำมตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ กำรบริหำรงำน 

หัวข้อแผนด ำเนินงำน ข้อ 010 แผนด ำเนินงำนประจ ำปี ข้อมูลแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีของหน่วยงำน ข้อ 
011  รำยงำนกำรก ำกับกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี รอบ ๖ เดือน ข้อมูลที่แสดงว่ำหน่วยงำนมีกำร
ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี รอบ ๖ เดือน ข้อ ๐๑๒ รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี ข้อมูลสรุปผลกำรด ำเนินงำน ตำมแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 

2.4  คณะท างานชุดที่  4  ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.2 การบริหารงาน การปฏิบัติงาน ข้อ ๐1๓ 
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 

(๑) นำงสำวทิพย์สุดำ หงวนไรสง หัวหน้ำส ำนักปลัด หัวหน้ำคณะท ำงำน 
(๒) นำงสำวอ ำนวย จอกกระโทก ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  คณะท ำงำน 
(3) นำยธรรณพ นิลสลับ  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  คณะท ำงำน 
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(๔) นำยทักษะธนำ ร ำมะเริง นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน  คณะท ำงำน 
๕) นำงนภัสกรณ์ เลำสูงเนิน นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ฯ  คณะท ำงำน 
(6) นำยนิวัตฒน์ศักด์  โถทอง เจ้ำพนักงำนพัสดุปฎิบัติงำน  คณะท ำงำน 

    (๗) นำงสำวมะปรำง ฉิมผักแว่น เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  คณะท ำงำน 
มีหน้ำที่ จัดเตรียมเอกสำรหลักฐำน เก็บรวบรวมข้อมูลตำมตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ กำรบริหำรงำน 

หัวข้อกำรปฏิบัติงำน ข้อ  013  คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือฐำนกำรปฏิบัติงำน
ของเจ้ำหน้ำที่ มีกำรก ำหนดวิธีกำรข้ันตอนในกำรปฏิบัติ ระยะเวลำในกำรแต่ละข้ันตอน 

๒.๕ คณะท างานชุดที่ ๕ ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ การบริหารงาน การให้บริการ ข้อ ๐๑๔ ถึง
ข้อ ๐๑๗ ประกอบด้วย 

(๑) นำยทักษะธนำ ร ำมะเริงนำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน   หัวหน้ำคณะท ำงำน 
(๒) นำงนภัสกรณ์ เลำสูงเนิน นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ๆ   คณะท ำงำน 
(๓) นำงสำวพรรณิภำ พริ้งกระโทก  นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร คณะท ำงำน 
(๔) นำงสำวมะปรำง ฉิมผักแว่น เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน คณะท ำงำน 

มีหน้ำที่ จัดเตรียมเอกสำรหลักฐำน เก็บรวบรวมข้อมูลตำมตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๒ กำรบริหำรงำน 
หัวข้อ กำรให้บริกำร ข้อ ๐1๔ คู่มือหรือมำตรฐำนกำรให้บริกำร ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมำตรฐำนกำร 
ให้บริกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของหน่วยงำนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดพร้อมรำยละเอียด ข้อ 0๑๕ ข้อมูล
เชิงสถิติกำรให้บริกำร ข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของหน่วยงำนตำมที่กฎหมำย
ก ำหนด ข้อ 01๖ รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร ข้อมูลสรุปผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ
กำรให้บริกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของหน่วยงำนตำมที่กฎหมำยก ำหนด ข้อ ๐1๗ E-Service ช่องทำง
ที่ผู้รับบริกำร หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สำมำรถขอรับบริกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ หรือภำรกิจของหน่วยงำนตำมที่
กฎหมำยก ำหนดโดยจะต้องเป็นช่องทำงผ่ำนทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำน 

๒.๖ คณะท างานชุดที่ ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙๓ การบริหารเงินงบประมาณ หัวข้อ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ า ข้อ ๐1๘ ถึง ข้อ ๐๒๐ ประกอบด้วย 

(๑) นำงสำวอ ำนวย จอกกระโทก ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง หัวหน้ำคณะท ำงำน 
(๒) นำงสำวสุเนตร  คึบกระโทก นักวิชำกำรเงินและบัญชีฯ  คณะท ำงำน 
(๓) นำงสำวเกศสุดำ เกณฑ์กระโทก  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร เลขำนุกำร 

มีหน้ำที่ จัดเตรียมเอกสำรหลักฐำน เก็บรวบรวมข้อมูลตำมตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๓ กำรบริหำรเงิน
งบประมำณ หัวข้อ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี ข้อ ๐๑๘ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีข้อมูล
แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีพร้อมรำยละเอียด ข้อ ๐1๙ รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ ประจ ำปี รอบ ๖ เดือน ข้อมูลกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนตำมแผนกำร
ใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี รอบ ๖ เดือน ข้อ o๒๐ รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีข้อมูลสรุปผล
กำรใช้จ่ำยงบประมำณ ตำมแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

๒.7 คณะท างานชุดที่ ๗ ตัวช้ีวัดย่อยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ หัวข้อการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ข้อ o๒๑ ถึง ข้อ ๐๒๔ ประกอบด้วย 

(๑) นำงสำวอ ำนวย จอกกระโทก ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง หัวหน้ำคณะท ำงำน 
(2) นำยนิวัตฒน์ศักดิ์ โถทอง เจ้ำพนักงำนพัสดุช ำนำญงำน คณะท ำงำน 
(๓) นำงสำวเกศสุดำ เกณฑ์กระโทก ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  เลขำนุกำร 

มีหน้ำที่ จัดเตรียมเอกสำรหลักฐำน เก็บรวบรวมข้อมูลตำมตัวชี้วัดย่อยที่ ๘.๓ กำรบริหำรเงิน
งบประมำณ หัวข้อ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ข้อ ๐๒1 แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  หรือแผนกำรจัดหำ
พัสดุ ตำมท่ีหน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำม   พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร 
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พัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 022 ประกำศต่ำงๆที่เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ประกำศตำมที่
หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ เช่น 
ประกำศเชิญชวน ประกำศผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เป็นต้น ข้อ ๐2๓ สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง หรือกำรจัดหำพัสดุ
รำยเดือน สรุปผลกำรจัดซื้อหรือจัดจ้ำตำมแบบ สขร.๑ ข้อ 024 รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุ
ประจ ำ สรุปกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 

๒.๘ คณะท างานชุดที่ 8 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หัวข้อ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ข้อ o๒๕ ถึง ข้อ ๐๒๘ ประกอบด้วย 

(๑) นำงสำวบุญล้อม หมื่นกระโทก นักทรัพยำกรบุคคลฯ หัวหน้ำคณะท ำงำน 
(๒) นำงณัฏฐ์วรินท์ อ่อนตะวัน ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร คณะท ำงำน 

มีหน้ำที่ จัดเตรียมเอกสำหลักฐำน เก็บรวบรวมข้อมูลตำมตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๔ กำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล หัวข้อ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ข้อ 0.2๕ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล นโยบำยหรือทิศทำงของหน่วยงำนเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่มีควำมโปร่งใสสอดคล้องกับ
กำรขับเคลื่อนภำรกิจของหน่วยงำน และทิศทำงกำรปฏิรูปประเทศ ข้อ ๐๒๖ กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล หน่วยงำนมีกำรด ำเนินกำรตมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล เช่น กำรวำงแผน
ก ำลังคน กำรสรหำคนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน กำรพัฒนำบุคลำกร  กำรพัฒนำ
คุณภำพชีวิต กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร กำรประเมำผลกำรปฏิบัติงำน กำรส่งเสริมจริยธรรมและรักษำวินัย
ของบุคลำกรในหน่วยงำน ข้อ o๒๗ หลักเกณฑ์กรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลหน่วยงำนมีกำรก ำหนด
หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ซึ่งเป็นไปตำมกฎ ระเบียบ และข้อบั งคับที่เกี่ยวข้อง ข้อ     
0๒๘ รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี หน่วยงำนมีกำรประเมินผลกำรบริหำและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลและจัดท ำเป็นรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 

๒.9 คณะท างานชุดที ่9 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส หัวข้อ การจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อ ๐๒๙ ถึง ข้อ ๐๓๑ ประกอบด้วย 

(๑) นำงสำวทิพย์สุดำ หงวนไธสง หัวหน้ำส ำนักปลัด หัวหน้ำคณะท ำงำน 
(๒) นำงสำวมะปรำง ฉิมผักแว่น เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน คณะท ำงำน 

มีหน้ำที่ จัดเตรียมเอกสำรหลักฐำน เก็บรวบรวมข้อมูลตำมตัวชี้วัดย่อยที ๙.๕ กำรส่งเสริม
ควำมโปร่งใส หัวข้อ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต ข้อ ๐๒๙ แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริต แนวปฏิบัติหรือเนื้อหำเกี่ยวกับรำยละเอียดกำรจัดกำรต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับกำรทุจริตของ
เจ้ำหน้ำที่ในหนว่ยงำน ข้อ 030  ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต ส่วนที่ผู้บริหำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน โดยจะต้องเป็นช่องทำงผ่ำน
เว็บไซต์ของหน่วยงำน ข้อ o๓1 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตประจ ำปี สรุปจ ำนวนและประเภทเรื่อง 
ร้องเรียนกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ข้อ 032 ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น ส่วนที่ผู้รับบริกำร ผู้
มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสำมำรถให้ควำมคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น โดยจะต้องเป็นช่องทำงผ่ำนทำงเว็บไซต์ของหน่วยงำนข้อ o๓๓ กำรเปิด
โอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม กำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน
ร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน เช่น ร่วมวำงแผน ร่วมด ำเนินกำรร่วมแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น 
หรือ ร่วมติดตำมประเมินผล เป็นต้น 

2.10 คณะท างานชุดที่  10 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส หัวข้อ การเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ข้อ ๐๓๒ ถึง ข้อ 0๓๓ ประกอบด้วย 

(๑) นำงสำวอรัญญำ  เรือนคง ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ หัวหน้ำคณะท ำงำน 
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(2) นำงนริศรำ แสไพศำล  คร ู   คณะท ำงำน 
  (3) นำยอภิสิทธิ์ ไกรสุข นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร คณะท ำงำน 

(4) นำงวไลภรณ์ คีมกระโทก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก คณะท ำงำน 
มีหน้ำที่ จัดเตรียมเอกสำรหลักฐำน เก็บรวบรวมข้อมูลตำมตัวชี้วัดย่อยที่ 9.๕ กำรส่งเสริม

ควำมโปร่งใส หัวข้อ กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ข้อ 0๓๒ ช่องทำงกำรรับฟังควำมคิดเห็น ที่แสดง
ช่องทำงให้บุคคลภำยนอกสำมำรถแสดงควำมคิดเห็นต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ข้อ 033 กำรเปิดโอกำส 
ให้เกิดกำรมีส่วนร่วม เช่น ร่วมคิด ร่วมด ำเนินกำร ร่วมแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น หรือ ร่วมติดตำมประเมินผล 

ตัวช้ีวัดที่ ๑0 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
2.11  คณะท างานชุดที่ 1๑ ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑0.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต

หัวข้อ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร ข้อ 0๓๔ ถึง ข้อ ๐๓๕ ประกอบด้วย 
(๑) นำงสำวพรรณิภำ พริ้งกระโทก นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร หัวหน้ำคณะท ำงำน 
(๒) นำยอภิสิทธิ์ ไกรสุข  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร คณะท ำงำน 
(3) นำยชัยยศ พำนอ่ิมมะเริง เจ้ำพนักงำนป้องกันฯ  คณะท ำงำน 

มีหน้ำที่ จัดเตรียมเอกสำรหลักฐำน เก็บรวบรวมข้อมูลตำมตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ กำร
ด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต ข้อ 0๓๔ เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร กำรแสดงเจตนำรมณ์หรือค ำมั่นของ
ผู้บริหำรสูงสุดคนปัจจุบันว่ำจะปฏิบัติหน้ำที่และบริหำรหน่วยงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตำม
หลักธรรมำภิบำล ข้อ 035  กำรมีส่วนร่วมของผู้บริหำร กำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรมีส่วนร่วม
ของผู้บริหำรสูงสุดคนปัจจุบัน ในกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำนด้ำนคุณธรรมและโปร่งใส 

2.12  คณะท างานชุดที่ 12 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
หัวข้อการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต ข้อ o๓๖ ถึง ข้อ ๐๓๗ และการสร้างวัฒนธรรม
องค์กร ข้อ ๐๓๘ ประกอบด้วย 

(๑) นำงสำวทิพย์สุดำ หงวนไธสง หัวหน้ำส ำนักปลัด หัวหน้ำคณะท ำงำน 
(2) นำงสำวบุญล้อม หมื่นกระโทก นักทรัพยำกรบุคคลฯ คณะท ำงำน 
(๓) นำยชัยยศ พำนอ่ิมมะเริง เจ้ำพนักงำนป้องกันฯ คณะท ำงำน 

มีหน้ำที่ จัดเตรียมเอกสำรหลักฐำน เก็บรวบรวมข้อมูลตำมตัวชี้วัดย่อยที่ ๑0.๑ กำรเนินกำร
เพ่ือป้องกันกำรทุจริต หัวข้อ กำรประเมินควำมเสี่ยงเพ่ือกำรป้องกันกำรทุจริต ข้อ ๐๓๖ กำรประมินควำมเสี่ยง
ของกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ท่ีอำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือก่อให้เกิดกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงำน ข้อ 0๓๗ กำรด ำเนินควำมเสี่ยง กำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่
แสดงถึงกำรจัดกำรควำมเสี่ยงของกำรด ำเนินงำนในกรณีที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริตหรือก่อให้เกิดกำรขัดกัน
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์หน่วยงำน ข้อ  03๘ กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กร กำร
ด ำเนินกำรหรือกิจกรรมที่แสดงถึงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้ำหน้ำที่ขอหน่วยงำนมีทัศนคติ ค่ ำนิยม
ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงชื่อสัตย์สุจริต 

๒.1๓ คณะท างนชุดที่ 13 ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
หัวข้อ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ข้อ ๐๓๙ ถึง ข้อ ๐๔๑ ประกอบด้วย 
    (๑) นำงสำวทิพย์สุดำ หงวนไธสง  หัวหน้ำส ำนักปลัด ฯ  คณะท ำงำน 

(๒) นำงณัฏฐ์วรินท์ อ่อนตะวัน ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  คณะท ำงำน 
มีหน้ำที่ จัดเตรียมเอกสำรหลักฐำน เก็บรวบรวมข้อมูลตำมตัวชี้วัดย่อยที่  ๑๐.๑ กำร

ด ำเนินกำรเพื่อป้องกันกำรทุจริต หัวข้อ แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ข้อ ๐๓๙ แผนปฏิบัติกำรป้องกัน 
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กำรทุจริต ข้อมูลแผนปฏิบัติกรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี พร้อมรำยละเอียด ข้อ ๐๔๐ รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี รอบ ๖ เดือน ข้อมูลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมแผน
ป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปี รอบ ๖ เดือน ข้อ o๔๑ รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี ข้อมูล
สรุปผลกำรด ำเนินงำน ตำมแผนป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 

2.14 คณะท างนชุดที่ 1๔ ตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต
หัวข้อ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ข้อ ๐๔๒ ถึง ข้อ ๐๔๓ 
ประกอบด้วย 

(๑) นำงสำวอ ำนวย จอกกระโทก   ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง        หวัหน้ำคณะท ำงำน 
(๒) นำงสำวทิพย์สุดำ หงวนไธสง หัวหน้ำส ำนักปลัด  คณะท ำงำน 
(3) นำยธรรณพ นิลสลับ  ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง  คณะท ำงำน 
(4) นำงณัฏฐ์วรินท์ อ่อนตะวัน ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร   เลขำนุกำร 

มีหน้ำที่ จัดเตรียมเอกสำรหลักฐำน เก็บรวบรวมข้อมูลตำมตัวชี้วัดย่อยที่ ๑๐.๑ เลขำนุกำร
กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต หัวข้อ มำตรกรภำยในเพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต  ข้อ 
0๔๒ มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน โดยกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ปี พ.ศ.2563  /มีมำตรกำรเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น และข้อ ๐๔๓ กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน มีกำรแสดงผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน /มีข้อมูลรำยละเอียดกำรน ำมำตรกำรไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเป็นรูปธรรม 

ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลลงเว็บไซต์ ของ อบต.กระโทก และเผยแพร่ข้อมูล
บนเว็ปไซต์ของ อบต.กระโทก ตำมตัวชี้วัดที่ ๙ กำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ กำรป้องกันกำรทุจริต
ตำมที่ได้รับมอบหมำย เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้ประชำชนในพ้ืนที่และให้สำธำรณชนได้รับ
ทรำบ ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย ครบถ้วน ถูกต้อง และสมบูรณ์ หำกพบปัญหำอุปสรรคให้รำยงำน
ผู้บังคับบัญชำทรำบทันที เพ่ือด ำเนินกำรแก้ไขให้ทันท่วงที และแล้วเสร็จตำมก ำหนดระยะเวลำที่ส ำนักงำน 
ป.ป.ช.ก ำหนดตำมปฏิทินคู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖4 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  27    เดือน มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 

จ่ำสิบเอก 
(บุญเยี่ยม หมั่นกระโทก) 

          นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก 
 
 
 
 
 
 



       บันทึกข้อความ   

ส่วนราชการ    ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก  (โทรศัพท์ 093-5260870/044-000371) 

ที่   นม 73201/  62                   วันที ่    27      มกรำคม   2564 
เรื่อง  แจ้งเจ้ำหน้ำที่เตรียมควำมพร้อมรองรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
        หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖4 
............................................................................................................................. ................................................. 
เรียน นำย อบต.กระโทก 
อ้างถึง หนังสืออ ำเภอโชคชัย ที่ นม  0023.15/274  ลงวันที่   15  มกรำคม  ๒๕๖4 

๑.เรื่องเดิม 
ตำมหนังสือที่อ้ำงถึง อ ำเภอโชคชัย  แจ้งปฏิทินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ส ำนักงำน ป.ป.ช.  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency : ITA) ประจ ำปี
งบประมำณ  2564 ใช้ประกอบกำรวำงแผนและด ำเนินกำรกำรประเมินตำมขึ้นตอนและช่วงเวลำที่ก ำหนด  
ควำมละเอียดแจ้งแล้วนั้น 

๒.ข้อเท็จจริง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก จึงขอแจ้งปฏิทินและคู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำม

โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖4 เพ่ือเตรียมรองรับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจ ำปีงบประมำณ 2564  
เพ่ือใหเ้จำ้หน้ำที่ในหน่วยงำนได้รับทรำบและด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ดังนี้ 

๒.๑ กำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ( Internal Integrit and 
Transparency Assessment  :ITA) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน หมำยถึง บุคลำกรของหน่วยงำนภำครัฐตั้งแต่
ระดับผู้บริหำร ผู้อ ำนวยกำร/หัวหน้ำ ข้ำรำชกำร/ พนักงำน ไปจนถึงลูกจ้ำง/พนักงำนจ้ำงที่ท ำงำนให้กับ
หน่วยงำนภำครัฐมำเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ ๑ ปี นับตั้งแต่ในปี พ.ศ.2๕๖4 เป็นต้น  มำมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในที่มีต่อหน่วยงำนตนเองประกอบด้วยตัวชี้วัดกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ ตัวชี้วัดกำรใช้งบประมำณ ตัวชี้วัตกำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร และตัวชี้วัดกำร
แก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

๒.๒ กำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrit 
and Transparency Assessment :EIT) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก หมำยถึง บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชน 
หรือ หน่วยงำนของรัฐอื่นที่เคยมำรับบริกำรหรือมำติดต่อตำมภำรกิจของหน่วยงำนภำครัฐ นับตั้งแต่ในปี  พ.ศ.
2๕๖4 เป็นต้นมำ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกท่ีมีต่อหน่วยงำนที่
ประเมิน ประกอบด้วยตัววัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ตัวชี้วัดกำรปรับปรุง 

๒.3 กำรประเมินตำมแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) กำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ อบต.กระโทก เพ่ือเปิดเผยข้อมูล
ต่ำง ๆ ของหน่วยงำนให้ประชำชนในพ้ืนที่และให้สำธำรณชนได้รับทรำบ  มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับกำร
เปิดเผยขอ้มูลต่อสำธำรณะของหน่วยงำน เพ่ือให้ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัด ดังนี้ 

การเปิดเผยข้อมูล 
(1)  ข้อมูลพ้ืนฐำน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐำน ข่ำวประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2)  กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนด ำเนินงำน กำรปฏิบัติงำน และกำรให้บริกำร 
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 (๓) กำรบริหำรเงินงบประมำณ ได้แก่ ข้อบัญญัติหรือ เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ ำปี และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
(๔) กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
(๕) กำรส่งเสริม ควำมโปร่งใส ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิดโอกำส

ให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้ำงต้นแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนและกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

การป้องกันการทุจริต 
(๑) กำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริต 
(๒) มำตรกำรภำยในเพื่อป้องกันกำรทุจริต 
โดยตรวจสอบกำรเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก เพ่ือ

น ำเข้ำข้อมูลรำยงำนในระบบ ITAS ที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. จัดส่งซ่องทำงกำรเข้ำระบบ ให้แก่ Admin ของแต่ละ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทำงระบบ ITAS และ Email ให้แล้วเสร็จภำยในก ำหนดระยะเวลำตำมกรอบปฏิทิน
กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ 
2๕๖4 ซึ่งขณะนี้ส ำนักงำน ป.ป.ช.ยังไม่เปิดเข้ำใช้งำนแบบส ำรวจ OIT และจะเปิดระบบ ITAS ในกำร
ด ำเนินกำรตำมแบบส ำรวจ อีกครั้งประมำณต้นเดือน  มิถุนำยน  และด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จ ภำยในเดือน 
มิถุนำยน ตำมปฏิทินกำรประเมินของส ำนักงำน ป.ป.ช. 

๓.ข้อเสนอ 
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนดังกล่ำวเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย จึงควรแจ้งเจ้ำหน้ำที่ด ำเนินกำรดังนี้ 
๓.๑ แจ้งให้บุคลำกรในหน่วยงำนที่ท ำงำนให้กับหน่วยงำนมำเป็นระยะเวลำไม่น้อยกว่ำ 1  ปี 

หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน ประเมินตนเองด้วยกำรเข้ำระบบ ITAS ของส ำนักงำน ป.ป.ช. จำก URL และ 
QR Code ดังกล่ำวข้ำงต้น และด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด 

๓.๒ แจ้งเจ้ำหน้ำที่ท่ีได้รับแต่งตั้งเป็นคณะท ำงำนในกำรด ำเนินกำรเก็บรวบรวมข้อมูลตรวจ
กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ลงในระบบ ITAS บนเว็บไซต์ อบต.กระโทก เพ่ือเตรียมควำมพร้อมรองรับ
กำรประเมินฯ ให้แล้วเสร็จตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 

จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและพิจำรณำด ำเนินกำรในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 (นำงสำวทิพย์สุดำ หงวนไธสง) 
       หวัหน้ำส ำนักปลัด 
        -เห็นควรพิจารณา 
 

           (นำงสำวอ ำนวย  จอกกระโทก) 
        ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง รักษำรำชกำร 
       ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก 

         - อนุมัติ 
-  แจ้ง  

จ่ำสิบเอก 
             (บุญเยี่ยม หมั่นกระโทก) 

              นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกระโทก 


