
ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค� การดําเนินการ ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 อบต.ดําเนิน ส'งฝ)กอบรมกับ
(คน) (คน) (คน) การเอง หน'วยงานอื่น

1 หลักสูตรเกี่ยวกับนายก อบต.หรือหลัก เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ นายกองค�การบริหารส'วนตําบล 1 1 1 /
สูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง นายกองค�การบริหารส'วนตําบลให1มี ได1รับการฝ)กอบรม 1 ครั้ง/ป�

ทักษะ ความรู1และความเข1าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น

2 หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายก อบต.หรือ เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ รองนายก อบต. ได1รับการฝ)ก 2 2 2 /
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง รองนายกองค�การบริหารส'วนตําบล อบรม/พัฒนาความรู1 1 ครั้ง/ป�

ให1มีทักษะ ความรู1และความเข1าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น

3 หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการนายก อบต. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ เลขานุการนายก อบต.ได1รับ 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง เลขานายกองค�การบริหารส'วนตําบล การฝ)กอบรม 1 ครั้ง/ป�

ให1มีทักษะ ความรู1และความเข1าใจใน
การทํางานมากยิ่งขึ้น

4 หลักสูตรเกี่ยวกับประธาน/รองประธาน เพื่อพัฒนาระบบทํางานของประธาน ประธานสภาหรือรองประธาน 2 2 2 /
สภา อบต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง สภาหรือรองประธานสภา ให1มีความรู1 สภาได1รับการฝ)กอบรม 

ทักษะ ความรู1และความเข1าใจในการ 1 ครั้ง/ป�
ทํางานมากยิ่งขึ้น

5 หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิกสภาอบต.หรือ เพื่อพัฒนาระบบการทํางานของ สมาชิก อบต.ได1รับการฝ)ก 5 5 5 /
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง ส.อบต. ให1มีทักษะ ความรู1และความ อบรม 1 ครั้ง/ป�

เข1าใจในการทํางานมากยิ่งขึ้น

-5-
ส'วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา

เป>าหมายแต'ละป�งบประมาณ

แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2566
องค�การบริหารส'วนตําบลกระโทก     อําเภอโชคชัย    จังหวัดนครราชสีมา

2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส'วนตําบล พนักงานจ1าง
ลักษณะการฝ)กอบรม



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค� การดําเนินการ ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 อบต.ดําเนิน ส'งฝ)กอบรมกับ
(คน) (คน) (คน) การเอง หน'วยงานอื่น

6 หลักสูตรเกี่ยวกับเลนุการสภาอบต.หรือ เพื่อพัฒนาระบบการทํางานของ เลขานุการ สภา อบต.ได1เข1ารับ 1 1 1 /
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง เลขานุการสภา อบต. ให1มีทักษะ อบรมอย'างน1อย 1 ครั้ง/ป�

ความรู1และความเข1าใจในการทํางาน
มากยิ่งขึ้น

7 โครงการฝ)กอบรมและทัศนศึกษาดูงานใน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ ผู1บริหารท1องถิ่นและสมาชิกสภา ทุกคน ทุกคน ทุกคน /
ประเทศและต'างประเทศ บุคลากรท1องถิ่น ให1มีศักยภาพยิ่งขึ้น อบต.กระโทก 

และสามารถนําความรู1ความสามารถ
พัฒนาท1องถิ่น
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แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2566
องค�การบริหารส'วนตําบลกระโทก     อําเภอโชคชัย    จังหวัดนครราชสีมา

2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส'วนตําบล พนักงานจ1าง
เป>าหมายแต'ละป�งบประมาณ ลักษณะการฝ)กอบรม

ส'วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค� การดําเนินการ ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 อบต.ดําเนิน ส'งฝ)กอบรมกับ
(คน) (คน) (คน) การเอง หน'วยงานอื่น

1 หลักสูตรเกี่ยวกับ ปลัด อบต. หรือหลัก เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ ปลัด อบต.ได1รับการฝ)กอบรม 1 1 1 /
สูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง ปลัด อบต.ให1มีทักษะความรู1และ 1 ครั้ง/ป�

ความเข1าใจในการบริหารงานมาก
ยิ่งขึ้น

2 หลักสูตรเกี่ยวกับผู1อํานวยการกองคลัง เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ ผู1อํานวยการกองคลัง แต'ละส'วน 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง หัวหน1าส'วนงานแต'ละส'วนได1มีความรู1 ได1รับการฝ)กอบรม 1 ครั้ง/ป�

ทักษะความเข1าใจในการบริหารงาน 
ในหน1าที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น

3 หลักสูตรเกี่ยวกับผู1อํานวยการกองช'าง เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ ผู1อํานวยการกองช'าง แต'ละส'วน 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง หัวหน1าส'วนงานแต'ละส'วนได1มีความรู1 ได1รับการฝ)กอบรม 1 ครั้ง/ป�

ทักษะความเข1าใจในการบริหารงาน 
ในหน1าที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น

4 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานทั่วไป เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ หัวหน1าสํานักงานปลัด  อบต. 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง หัวหน1าส'วนงานแต'ละส'วนได1มีความรู1 แต'ละส'วนได1รับการฝ)กอบรม

ทักษะความเข1าใจในการบริหารงาน 1 ครั้ง/ป�
ในหน1าที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น

5 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ หัวหน1าส'วนการศึกษา ศาสนา 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง หัวหน1าส'วนงานแต'ละส'วนได1มีความรู1 และวัฒนธรรม แต'ละส'วนได1รับ

ทักษะความเข1าใจในการบริหารงาน การฝ)กอบรม 1 ครั้ง/ป�
ในหน1าที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น

2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส'วนตําบล พนักงานจ1าง

ส'วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา
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แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2566
องค�การบริหารส'วนตําบลกระโทก     อําเภอโชคชัย    จังหวัดนครราชสีมา

เป>าหมายแต'ละป�งบประมาณ ลักษณะการฝ)กอบรม



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค� การดําเนินการ ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 อบต.ดําเนิน ส'งฝ)กอบรมกับ
(คน) (คน) (คน) การเอง หน'วยงานอื่น

6 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห�นโยบายและ เพื่อพัฒนาทักษะความรู1และความ พนักงานส'วนตําบล ได1รับการ 1 1 1 /
แผน หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง เข1าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน ฝ)กอบรม 1 ครั้ง/ป�

แต'ละระดับแต'ละตําแหน'งให1สามารถ
ปฏิบัติงานได1ดียิ่งขึ้น

7 หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน เพื่อพัฒนาทักษะความรู1และความ พนักงานส'วนตําบล ได1รับการ 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง เข1าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน ฝ)กอบรม 1 ครั้ง/ป�

แต'ละระดับแต'ละตําแหน'งให1สามารถ
ปฏิบัติงานได1ดียิ่งขึ้น

8 หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล เพื่อพัฒนาทักษะความรู1และความ พนักงานส'วนตําบล ได1รับการ 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง เข1าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน ฝ)กอบรม 1 ครั้ง/ป�

แต'ละระดับแต'ละตําแหน'งให1สามารถ
ปฏิบัติงานได1ดียิ่งขึ้น

9 หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการงานทั่วไป เพื่อพัฒนาทักษะความรู1และความ พนักงานส'วนตําบล ได1รับการ 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง เข1าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน ฝ)กอบรม 1 ครั้ง/ป�

แต'ละระดับแต'ละตําแหน'งให1สามารถ
ปฏิบัติงานได1ดียิ่งขึ้น

10 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ1าพนักงานธุรการ เพื่อพัฒนาทักษะความรู1และความ พนักงานส'วนตําบล ได1รับการ 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง เข1าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน ฝ)กอบรม 1 ครั้ง/ป�

แต'ละระดับแต'ละตําแหน'งให1สามารถ
ปฏิบัติงานได1ดียิ่งขึ้น

ส'วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา
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แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2566
องค�การบริหารส'วนตําบลกระโทก     อําเภอโชคชัย    จังหวัดนครราชสีมา

2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส'วนตําบล พนักงานจ1าง
เป>าหมายแต'ละป�งบประมาณ ลักษณะการฝ)กอบรม



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค� การดําเนินการ ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 อบต.ดําเนิน ส'งฝ)กอบรมกับ
(คน) (คน) (คน) การเอง หน'วยงานอื่น

11 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ1าพนักงานป>องกันและ เพื่อพัฒนาทักษะความรู1และความ พนักงานส'วนตําบล ได1รับการ 2 2 2 /
บรรเทาสาธารณภัย หรือหลักสูตรอื่นที่ เข1าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน ฝ)กอบรม 1 ครั้ง/ป�
เกี่ยวข1อง แต'ละระดับแต'ละตําแหน'งให1สามารถ

ปฏิบัติงานได1ดียิ่งขึ้น
12 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเกษตรหรือ เพื่อพัฒนาทักษะความรู1และความ พนักงานส'วนตําบล ได1รับการ 1 1 1 /

หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง เข1าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน ฝ)กอบรม 1 ครั้ง/ป�
แต'ละระดับแต'ละตําแหน'งให1สามารถ
ปฏิบัติงานได1ดียิ่งขึ้น

13 หลักสูตรเกี่ยวกับผู1อํานวยการกองคลัง เพื่อพัฒนาทักษะความรู1และความ ผู1อํานวยการกองคลัง ได1รับการ 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง เข1าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน ฝ)กอบรม 1 ครั้ง/ป�

แต'ละระดับแต'ละตําแหน'งให1สามารถ
ปฏิบัติงานได1ดียิ่งขึ้น

14 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชี เพื่อพัฒนาทักษะความรู1และความ พนักงานส'วนตําบล ได1รับการ 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง เข1าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน ฝ)กอบรม 1 ครั้ง/ป�

แต'ละระดับแต'ละตําแหน'งให1สามารถ
ปฏิบัติงานได1ดียิ่งขึ้น

15 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการจัดเก็บรายได1 เพื่อพัฒนาทักษะความรู1และความ พนักงานส'วนตําบล ได1รับการ 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง เข1าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน ฝ)กอบรม 1 ครั้ง/ป�

แต'ละระดับแต'ละตําแหน'งให1สามารถ
ปฏิบัติงานได1ดียิ่งขึ้น

ลักษณะการฝ)กอบรมเป>าหมายแต'ละป�งบประมาณ
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ส'วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2566
องค�การบริหารส'วนตําบลกระโทก     อําเภอโชคชัย    จังหวัดนครราชสีมา

2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส'วนตําบล พนักงานจ1าง



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค� การดําเนินการ ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 อบต.ดําเนิน ส'งฝ)กอบรมกับ
(คน) (คน) (คน) การเอง หน'วยงานอื่น

16 หลักสูตรเกี่ยวกับเจ1าพนักงานพัสดุ เพื่อพัฒนาทักษะความรู1และความ พนักงานส'วนตําบล ได1รับการ 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง เข1าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน ฝ)กอบรม 1 ครั้ง/ป�

แต'ละระดับแต'ละตําแหน'งให1สามารถ
ปฏิบัติงานได1ดียิ่งขึ้น

17 หลักสูตรเกี่ยวกับผู1อํานวยการกองช'าง เพื่อพัฒนาทักษะความรู1และความ ผู1อํานวยการกองช'าง ได1รับการ 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง เข1าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน ฝ)กอบรม 1 ครั้ง/ป�

แต'ละระดับแต'ละตําแหน'งให1สามารถ
ปฏิบัติงานได1ดียิ่งขึ้น

16 หลักสูตรเกี่ยวกับนายช'างโยธา เพื่อพัฒนาทักษะความรู1และความ พนักงานส'วนตําบล ได1รับการ 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง เข1าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน ฝ)กอบรม 1 ครั้ง/ป�

แต'ละระดับแต'ละตําแหน'งให1สามารถ
ปฏิบัติงานได1ดียิ่งขึ้น

17 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะความรู1และความ หัวหน1าส'วนการศึกษา ศาสนา 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง เข1าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน และวัฒนธรรม ได1รับการฝ)ก

แต'ละระดับแต'ละตําแหน'งให1สามารถ อบรม 1 ครั้ง/ป�
ปฏิบัติงานได1ดียิ่งขึ้น

18 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา เพื่อพัฒนาทักษะความรู1และความ พนักงานส'วนตําบล ได1รับการ 1 1 1 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง เข1าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน ฝ)กอบรม 1 ครั้ง/ป�

แต'ละระดับแต'ละตําแหน'งให1สามารถ
ปฏิบัติงานได1ดียิ่งขึ้น
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ส'วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา

แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2566
องค�การบริหารส'วนตําบลกระโทก     อําเภอโชคชัย    จังหวัดนครราชสีมา

เป>าหมายแต'ละป�งบประมาณ ลักษณะการฝ)กอบรม
2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส'วนตําบล พนักงานจ1าง



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค� การดําเนินการ ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 อบต.ดําเนิน ส'งฝ)กอบรมกับ
(คน) (คน) (คน) การเอง หน'วยงานอื่น

19 หลักสูตรเกี่ยวกับครูผู1ดูแลเด็กเล็กฯ เพื่อพัฒนาทักษะความรู1และความ พนักงานส'วนตําบล ได1รับการ 2 2 2 /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง เข1าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน ฝ)กอบรม 1 ครั้ง/ป�

แต'ละระดับแต'ละตําแหน'งให1สามารถ
ปฏิบัติงานได1ดียิ่งขึ้น

20 หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ1างแต'ละ เพื่อพัฒนาทักษะความรู1และความ พนักงานส'วนตําบล ได1รับการ 1 1 1 /
ตําแหน'งหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข1อง เข1าใจในการปฏิบัติงานของพนักงาน ฝ)กอบรม 1 ครั้ง/ป�

แต'ละระดับแต'ละตําแหน'งให1สามารถ
ปฏิบัติงานได1ดียิ่งขึ้น

21 การส'งเสริมสนับสนุนการศึกษาต'อระดับ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ พนักงานส'วนตําบล ได1รับการ 2 2 2 /
ปริญญาตรี บุคลากรท1องถิ่น ให1มีศักยภาพยิ่งขึ้น สนับสนุน

และสามารถนําความรู1ความสามารถ
พัฒนาท1องถิ่น

22 การส'งเสริมสนับสนุนการศึกษาต'อระดับ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ พนักงานส'วนตําบล ได1รับการ 2 2 2 /
ปริญญาโท บุคลากรท1องถิ่น ให1มีศักยภาพยิ่งขึ้น สนับสนุน

และสามารถนําความรู1ความสามารถ
พัฒนาท1องถิ่น

23 โครงการฝ)กอบรมและทัศนศึกษาดูงาน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ พนักงานส'วนตําบล และพนักงาน ทุกคน ทุกคน ทุกคน /
ในประเทศและต'างประเทศ บุคลากรท1องถิ่น ให1มีศักยภาพยิ่งขึ้น จ1าง ได1รับการฝ)กอบรม

และสามารถนําความรู1ความสามารถ
พัฒนาท1องถิ่น
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ส'วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา

เป>าหมายแต'ละป�งบประมาณ ลักษณะการฝ)กอบรม

แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2566

 - 11 -

องค�การบริหารส'วนตําบลกระโทก     อําเภอโชคชัย    จังหวัดนครราชสีมา
2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส'วนตําบล พนักงานจ1าง



ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค� การดําเนินการ ป� 2564 ป� 2565 ป� 2566 อบต.ดําเนิน ส'งฝ)กอบรมกับ
(คน) (คน) (คน) การเอง หน'วยงานอื่น

24 โครงการเพิ่มพูนความรู1ให1กับพนักงาน เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ พนักงานส'วนตําบล และพนักงาน ทุกคน ทุกคน ทุกคน /
ด1านคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรท1องถิ่น ให1มีศักยภาพยิ่งขึ้น จ1าง ได1รับการฝ)กอบรม

และสามารถนําความรู1ความสามารถ
พัฒนาท1องถิ่น

25 โครงการฝ)กอบรมให1ความรู1ในเรื่องการ เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ พนักงานส'วนตําบล และพนักงาน ทุกคน ทุกคน ทุกคน /
ปฏิบัติงานในงานที่ปฏิบัติภายในองค�กร บุคลากรท1องถิ่น ให1มีศักยภาพยิ่งขึ้น จ1าง ได1รับการฝ)กอบรม

และสามารถนําความรู1ความสามารถ
พัฒนาท1องถิ่น

26 โครงการหมู'บ1านเปJนหนึ่งเดียวรวมพลังกําจัดเพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของ พนักงานส'วนตําบล และพนักงาน ทุกคน ทุกคน ทุกคน /
ขยะ บุคลากรท1องถิ่น ให1มีศักยภาพยิ่งขึ้น จ1าง ได1รับการฝ)กอบรม

และสามารถนําความรู1ความสามารถ
พัฒนาท1องถิ่น และลดปKญหาขยะในครัว
เรือน

เป>าหมายแต'ละป�งบประมาณ ลักษณะการฝ)กอบรม

ส'วนที่ 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2566

องค�การบริหารส'วนตําบลกระโทก     อําเภอโชคชัย    จังหวัดนครราชสีมา
2.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานส'วนตําบล พนักงานจ1าง


